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CURRICULUM VITAE MORETTO ALESSIA

Informazioni personali

Nome(i) / Cognome(i) | ALESSIA MORETTO
Qualifica | Area Funzionari ed EQ
Profilo | Assistente sociale

La sottoscritta Moretto Alessia nata a San Dona di Piave il 10.05.1986 essendo a conoscenza di
quanto prescritto dall’art 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sulla responsabilita penale cui
pud andare incontro in caso di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, nonché di quanto
prescritto dall’art, 75 del D.P.R. 28 Dicembre 2000 445, sulla decadenza dei benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sella base di dichiarazioni non veritiere,
ai sensi e per gli effetti del citato D.P.R. n. 445/2000 e sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

Che tutte le informazioni contenute nel proprio curriculum vitae sono veritiere




Professionale
Date

Esperienza

Lavoro o posizioni ricoperti/ Datore di
lavero

Principali attivitd e responsabilita

Date

Lavoro o posizioni ricoperti/ Datore di
lavero

Principali attivit e responsabﬁ{t?q

Date

Lavoro o posizioni ricaperti/ Datore di
lavoro

Principali attivita e responsabilitd

Altre esperienze |

lavorative

Istruzione ¢ Formazione

Curriculum Vitas ALBESIA MORETTO

DAL 01/07/2017 AD OGGI

ASSISTENTE SOCIALE(AREA FUNZIONAR! E EQ - EX DI) CONTRATTO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO PRESSO COMUNE DI SAN DONA’ DI PIAVE (VE).
SETTORE III - ISTRUZIONE, INCLUSIONE E BENESSERE SOCIALE

Servizio Sociale di base per I’ Area Aduld, Famiglie e Minori

Per Progetto SAI (EX SPRAR)

Rappresentare la figura di riferimento per it Comune per i progetti Area Immigrazione
il progetto SAL Ruolo di supervisione e programmazione delle attivita progetmali e dei
servizi di accoglienza dei beneficiari SAI; Partecipazione ad incontri/colloqui specifici;
Partecipazione al monitoraggio dei percorsi di accoglienza dei beneficiari a garanzia
degli interventi a questi rivolti; Partecipazione alle riunioni d’equipe.

Per Area Minori e Famiglie:
Partecipazione Programma PIPPI.
Partecipazione Bando Insieme Dgr 69/2023

DAL 18/09/2013 AL 30/06/2017

ASSISTENTE SOCIALE ( CAT. D1) CONTRATTO A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO PRESSO COMUNE DI VENEZIA.

DIREZIONE POLITICHE SOCIALIL PARTECIPATIVE E DELL’ACCOGLIENZA
SERVIZIO IMMIGRAZIONE E PROMOZIONE DEI DIRITTI DI CITTADINANZAE
DELL’ASILO

Informazione, orientamento e supporto sociale a migranti economici, richiedenti asilo e rifugiati

DAL 21/07/2011 AL 17/09/2013
DAL 04/10/2010 AL 30/06/2011
DAL 23/04/2009 AL 22/02/2010
DAL 15/03/2010 AL 12/05/2010

ASSISTENTE SOCIALE ( CAT. D1) CONTRATTO A TEMPO PIENO E
DETERMINATO PRESSO COMUNE DI VENEZIA.

DIREZIONE POLITICHE SOCIAL1, PARTECIPATIVE E DELL’ACCOGLIENZA
SERVIZIO IMMIGRAZIONE E PROMOZIONE DEI DIRITTI DI CITTADINANZA E
DELL’ASILO

Informazione, orientamento e supporto sociale a migranti economici, richiedend asilo e rifugiati

DA SETTEMBRE 2006 A GENNAIO 2009: CASSIERA PRESSO IPERCOGP DI
SAN DONA’ DI PIAVE (VE)

STAGIONE 2004 E 2005: BARISTA PRESSO PARCO ACQUATICO
“AQUALANDIA” DI JESOLO LIDO (VE)

STAGIONE 2003: STAGE PRESSQ STUDIO DI PERIZIA ASSICURATIVA
“ALDRIGO” DI SAN DONA’ DI PIAVE (VE)
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professionali possedute

Curticulum Vilae ALESSIA MUORETTD

07/11/2008

* DIPLOMA DI LAUREA IN “SERVIZIO SOCIALE” (104/110)

+ Tirocinio formativo presso Servizi Sociali del Comune di San Dona di Piave (VE)

*Tesi di Laurea : Analisi e rilevanza dei bisogni in Hospice

* Conoscenza di base nel campo delle scienze saciali e del servizio sociale, tale da fornire una
capacita di lettura e di interpretazione del contesto ecoromico-sociale e culturale, sia generale
che locale;

+ Competenze culturali e operative adeguate a rilevare i bisogni espressi dalla popolazione di un
determinato territorio, nonché dei metodi e delle tecniche propri della ricerca sociale e del
servizio sociale allo scopo di prevenire e trattare situazioni di esclusione e disagio sociale di
singoli, di gruppi, o di categorie sociali oggetto di discriminazioni;

+ Conoscenze affini e integrative a quelle fornite dalle scienze sociali nei campi del diritto, della

storia, della filosofia e della medicina sociale.

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione |

Iscrizione Albo

Data
Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipc d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Capacita e competenze personali

Madrelingua

Altra(e) lingua(e) |

Autovalutazione
Livello europeo (*)
INGLESE

TEDESCO

i

UNIVERSITA' CA' FOSCARI DI VENEZIA

Iscrizione all’atbo dell’ordine degli Assistenti Sociali
REGIONE VENETO SEZ.B
dal 23/01/2010 al n. 2599

14/07/2005

*DIPLOMA DI PERITO AZIENDALE E CORRISPONDENTE IN LINGUE ESTERE
{98/100)

LT.5.C. “L. B. ALBERTI” Di SAN DONA’ DI PIAVE (VE)

Italiano
 Comprensione  Parlato Scritto
Ascolto Lettura : Interazione orale | Produzione orale
frpmy | ! tent tUtente Utente
B2 Utente iBEUtente ‘B2 Utente szUte B2
» T autonomo I7lautonome T "autonomo [autonomo autonomo
|, ‘ WA S \ ‘ e —
bryql o, Utent ! ;
EE'L{Jtentf: Bl‘;Utente Bl ente BliUte"te Bl Utente
| autonomo lautonomo T |amtonomo autonomo . autonomo

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue




Capacita e competenze sociali

Capacita ¢ competenze organizzative

Caparita e competenze informatiche

Patente

»

Certificazioni/ Attestati (regolarmentes
egistrati in Piattaforma CNOAS)

Curricuium Vilas ALESSIA MORETTO

Buona capacita di adeguarsi ad ambienti multiculturali, conseguita grazie all'esperienza
di lavoro;

Buona capacita di comunicazione

Buona esperienza nella gestione di progetti o gruppi

Buena conoscenza di Microsoft Office™ (Word™, Excei™ e PaowerPoint™);

B

¢ Buona conoscenza dell'wtilizzo di internet

dal 29 ottobre 2024 al 06 novembre 2024: Progetti di vita: come combattere il gioco
d'azzardo con Feducazione finanziaria di qualita

22 marzo 2024 Le nuove Linee di indirizzo Nazionali per I Affidamento Familiare.
Novita e Sfide per il rilancio del diritto dei minorenni a crescere in famiglia

dal 29 febbraio 2024 al 07 novembre 2024: Supervisione di organizzativa per equipe
multiprofessionali - gruppo bambito_ven 10

26 gennaio 2024 : Assessment ¢ valutazione nei percorsi di protezione dei minori d'eta

05 dicembre 2023 {corse FaD) CNOAS : Il benessere degli/delle assistenti sociali italiani
e la supervisione professionale (LEPS)

15 giugno 2023 CNOAS :Rafforzare la tutela delle persone con disabilita nel contesto
deile migrazioni forzate. Modulo 3: Strategie per promuovere I’inclusione delle persone
rifugiate, richiedenti asilo e apolidi con disabilita

17 maggio 2023 CNOAS : Rafforzare la tutela defle persone con disabilita nel contesto
delle migrazioni forzate. Modulo 2: La tutela delle persone rifugiate, richiedenti asilo e
apolidi con disabilitd secondo la normativa italiana e nel contesto del sistema di
protezione

21 aprile 2023 -23 maggio 2023 CNOAS :Percorso di approfondimento per gli operatori
def Programma P.LP.P L. che accompagnano famiglie con bambini tra 0 e 3 anni

19 aprile 2023 CNOAS : Rafforzare la tutela delle persone con disabilita nel contesto
delle migrazioni forzate. Modulo 1: Comprendere le disabilita’

14 aprile 2023 CROAS Veneto :Convegno L'intervento Sociale nella gestione delle
emergenze

28 marzo 2023 CROAS Veneto :WSWD Rispettare la diversita atiraverso un'azione
sociale comune

23 marzo 2023 CNOAS : Stati generali degli assistenti sociali - Plenaria conclusiva -
Trent'anni di ordine. Professionisti per i diritti di domani

01 marzo 2023 SAN DONA' DI PIAVE : 1I contrasto alla violenza di genere: prassi,
metodologie e architettura dei servizi

25 febbraio 2023 (corso FaD) CNOAS :Sistema di protezione e tutela dei rifugiati e
richiedenti asilo

18 novembre 2022 -O5gennaio 2023 : Percorso Formativo per gli operatori del
Programma P.LP.P.I. Parte 1: La formazione in modalitd M.0.0.C.

Nuovi scenari nei sistemi di welfare, tra rischi e resilienza”dal 21 aprile 2021 al 18
maggio 2021

Formaziene in materia di interventi rivolti a minori e a famiglie oggetto dells
convenzione ulss 4 - amministrazioni comunali per 'area mateme infantile dal 12 marzo
2021 al 07 maggio 2021

II servizio sociale nel sistema di welfare in cambiamento, nuovi ruoli, confronto con
esperienze di altri territori dal 09 marzo 2021 al 16 aprile 2021

L'Assistente Sociale nell'amministrazione comunale dal 01 febbraio 2021 al 30 aprile
2021

H servizio sociale nelle emergenze il 24 settembre 2020

Minori e tutela tra norme, prassi e risorse nel territorio dal 22 settembre 2020 al 17



Curriculum Vilae ALESSIA MORETTO

novembre 2020

Prevenzione e controllo delle infezioni nel contesto dell'emergenza COVID-19 il 15
settembre 2020

Oppressione e discriminazione nelle organizzazioni dei servizi sociali. Una ricerca
italiana if 04 settembre 2020

Questionario Assistenti sociali, Reddito di Inclusione e contrasto alla poverta il 23 giugno
2020

Il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali 2020 Percorso di accompagnamento
all'approfondimento del testo it 30 maggio 2020

Servizio sociale ¢ Covid: dalla prima linea, riflessioni per il post emergenzadal 29 maggio
2020 al 12 giugno 2020

Gli Progetto di ricerca: “La metamorfosi del lavoro sociale professionale”il 24 aprile
2020

[ comportamenti in epoca di Covid-19 - Modelli e strumenti per I'analisi e la risposta ai
comportamentt e per lavorare da casa

il 13 maggio 2020

Assistenti sociali nell’emergenza Covid-19 -Ricerca e Questionario il 01 aprile 2020
Rapporto sulle professioni regolamentate Indagine campionaria Cup Cresme Questionario
per gli iscritti il 30 marzo 2017

1l fenomeno della violenza nei confronti degli Assistenti sociali. Primo modulo: gli esiti
della ricerca nazionale il 22 gennaio 2020
Codice deontologico della professione ¢ procedimento disciplinare it 23 gennaio 2020

I minori stranieri non accompagnati: tutela dei diritti, accoglienza e inclusione sociale il
17 gennaio 202

La violenza di genere nel sistema dell'urgenza: dal riconoscimento alla risposta operativa
dal 08 febbraio 2019 al 15 febbraio 2019 a SAN DONA' DI PIAVE

Il gioco d'azzardo in Italia: dall'intrattenimento alla patologia (corso per assistenti sociali)
dal 10 settembre 2018 al 01 dicembre 201§ Camminare non stanca. La lunga marcia
come strumento educativo per giovani ¢ adolescenti in difficolta. il 12 novembre 2018 a
VENEZIA

Gestire |'aggressivitd nella professione dal 08 marzo 2018 al 18 aprile 2018

La formazione continua degli assistenti sociali il 30 marzo 2018

Esperienze a confronto. II Serv. Immigr. di Venezia ¢ le specificita del Veneto Orientale
il 11 aprile 2018 a TORRE DI MOSTO
Amministrare per e con le famiglie " esperienze di comuni in rete sulle politiche familiari:
alleanza per la famiglia, distretto famiglia, comuni amici della famiglia” il 03 maggio
2018 a PORTOGRUARO

Ricerca nel servizio sociale di strumenti per la gestione dello stress lavoro correlato e
promozione di itinerari di promozione capaci di creare benessere e crescita interiore il 13
aprile 2017 a VENEZIA

Attestato di frequenza al convegno “Il ritorno volontaric assistito: componente
essenziale per un'efficace € umana gestione delia migrazione” del 27/01/2017

Attestato di frequenza al Seminario “Le prestazioni di sicurezza sociale per i cittadini
diPaesi terzi organizzato dal 11/04/2016 al 12/05/2016

Attestato di frequenza al percorso di supervisione Il ponte- motivare al dialogo
organizzato

Attestato di frequenza al convegno “la misura del Ritorno Volontario Assistito e la Rete
RIRVA per il Triveneto” organizzato in data 25/05/2015

Attestato di frequenza al Percorso di formazione rielobarativa/supervisione per operatori
del Servizio Immigrazione e Promozione dei Diritti di Cittadinanza de dell'Asilo del
Comune di Venezia organizzata il 20/01/2014

Attestato di partecipazione al Corso di Formazione “Dentro e fuori, differenze,
vulnerabilita e risorse.” organizzato dal Comune di Venezia organizzata il 10/10/2013;
Attestato di partecipazione al Corso di Formazione “Fondo Europeo per i Rimpatri”
organizzato dall’OIM di Roma 1-2/03/2012;

Attestato di frequenza al Seminario “Somalia: sguardi d’antropologia™ organizzata il
01/12/2011 dal Comune di Venezia (4 ore)

Attestato di frequenza al Seminario “Nigeria” organizzata il 03/11/2011 dal Comune di
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Venezia (3 ore e 30)

¢ Attestato di frequenza al Corso di Formazione “Protezione —Internazionale tra norme e
bisogni” organizzata dal 27/10/2010 al 29/11/2010 dal Comune di Venezia (16 ore e 30)

*  Autestate di frequenza al Seminario “Costa I’ Avorio” organizzata il 29/09/2011 dal
Comune di Venezia (3 ore e 30)

¢ Attestato di partecipazione al Corso “Rischi per la salute e sicurezza nei Servizi Seciali”
organizzato il 19/05/2011 dal Comune di Venezia (3 ore)

“Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 ¢
aiP’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relative alla protezione delle persone fisiche con riguardo al traftamento dei dati
personali.”.

San Dona di Piave, 20/12/2024 Firma



