
C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Danila Sellan

Data di nascita 09/02/1961

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) dal 21/09/1987 al 30/11/1992  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Comune di Treviso

• Tipo di azienda o settore Polizia Locale

• Tipo di impiego Agente di Polizia locale

• Principali mansioni e 
responsabilità

Agente

• Date (da – a) dal 01/12/1992 al 26/12/1993  

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Comune di Villorba

• Tipo di azienda o settore Polizia Locale

• Tipo di impiego Comandante della Polizia locale (ex 7° q.f.)

• Principali mansioni e 
responsabilità

Responsabile del Corpo di Polizia locale

• Date (da – a) Dal 27/12/1993 al 28/02/1997

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Comune di Paese 

• Tipo di azienda o settore Settore Demografico, Sport, cultura e biblioteca

• Tipo di impiego Funzionario (ex 8^ q.f.)

• Principali mansioni e 
responsabilità

Responsabilità del Settore

• Date (da – a) Dal 01/03/1997 al 19/04/1998

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Comune di Villorba 

• Tipo di azienda o settore Polizia locale e Servizi  Demografici

• Tipo di impiego Comandante della Polizia locale e Funzionario servizi demografici (ex 
8^ q.f.)

• Principali mansioni e 
responsabilità

Responsabilità del Corpo della Polizia locale e dei servizi Demografici

• Date (da – a) Dal 20/04/1998 al 31/11/2003

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Comune di Treviso 
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• Tipo di azienda o settore Settore Polizia Locale

• Tipo di impiego Vice Comandante (cat. D3 e D5)

• Principali mansioni e 
responsabilità

Vice Comandante con posizione organizzativa

• Date (da – a) Dal 01/12/2003 ad 14/05/2012

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Comune di San Donà di Piave 

• Tipo di azienda o settore Settore 2^ Vigilanza Sicurezza territorio Servizi Demografici,

• Tipo di impiego Dirigente con contratto privatistico

• Principali mansioni e 
responsabilità

Comandante della Polizia locale e Responsabile dei servizi demografici

• Date (da – a) Dal 15/05/2012 al 01/05/2014

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Comune di San Donà di Piave (abitanti 42.000)

• Tipo di azienda o settore Settore 2^ Vigilanza Sicurezza territorio Servizi Demografici,

• Tipo di impiego Dirigente di ruolo

• Principali mansioni e 
responsabilità

Comandante della Polizia locale e responsabilità dei servizi demografici

• Date (da – a) Dal 01/05/2014 al 31/01/2017

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Comune di San Donà di Piave 

• Tipo di azienda o settore Settore 1^ Servizi amministrativi e Responsabile Polizia locale,

• Tipo di impiego Dirigente di ruolo

• Principali mansioni e 
responsabilità

Dirigente  del  Settore  1°  (servizi  demografici,  ufficio  affari  legali  e 
contratti,  ufficio  Messi  e  portineria,  ufficio  protocollo,  ufficio  Affari 
istituzionali,  segreteria  del  Sindaco,  Ufficio  del  Giudice  di  Pace)  e 
Comandante della Polizia locale

• Date (da – a) Dal 01/02/2017 a oggi

• Nome e indirizzo del 
datore di lavoro

Comune di San Donà di Piave 

• Tipo di azienda o settore Settore 1^ Servizi amministrativi e vice Segretario generale

• Tipo di impiego Dirigente di ruolo

• Principali mansioni e 
responsabilità

Dirigente del Settore 1° vice segretario
Da  novembre  2018  al  30/04/2019  Dirigente  del  Settore  1°,  Vice 
Segretario e Dirigente protempore del Settore 2° Servizi sociali, sport e 
istruzione;  dal  01/05/2019  a  oggi  Dirigente  protempore  settore  3° 
Istruzione, Inclusione e Benessere sociale

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Liceo classico Antonio Canova di Treviso

• Principali materie / abilità 
professionali  oggetto  dello 
studio

umanitarie
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• Qualifica conseguita Diploma di maturità classica
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione

Università degli Studi di Bologna, Facoltà di Giurisprudenza

• Principali materie / abilità 
professionali  oggetto  dello 
studio

giuridiche

• Qualifica conseguita Laurea in giurisprudenza

LINGUA Francese
Capacità di lettura scolastica
Capacità di scrittura scolastica
Capacità di espressione 
orale

scolastica

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONALI

Attitudine alla gestione e alla formazione, possesso di elevate capacità 
relazionali e di comunicazione, acquisite con l’esperienza, ma anche con 
percorsi formativi. In modo particolare abilità nella gestione dei conflitti 
e  delle  emergenze,  capacità  di  ascolto,  attitudine  nella  pianificazione, 
nell’organizzazione del lavoro e al lavoro di squadra. 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE  

L’attività  lavorativa  da  me  svolta  ha  comportato  e  comporta  il 
coordinamento e la gestione di una molteplicità di persone, progetti  e 
bilanci.
Realizzazione e gestione di progetti  associazionismo nell’ambito della 
polizia locale e di progetti regionali per l’accrescimento della sicurezza 
sul  territorio  (referente  per  la  Regione  della  gestione  associata  del 
servizio  di  polizia  locale,  prima,  dei  comuni  di  San  Donà  di  Piave, 
Musile di Piave e Jesolo e, poi, di San Donà, Musile di Piave e Noventa 
di Piave). 
Spinta all’innovazione e informatizzazione delle Gestione delle risorse 
umane e finanziare per il raggiungimento di obiettivi di breve e lungo 
termine.

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE

Buona  conoscenza  informatica  e  utilizzo  dei  più  comuni  software 
acquisite con corsi effettuati privatamente presso l’associazione ARCI e 
anche durante la mia esperienza lavorativa

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ARTISTICHE

Giocatrice di bridge

ALTRE CAPACITÀ E 
COMPETENZE.

Sono Giudice Onorario del Tribunale di Treviso, a seguito di nomina 
del Consiglio Superiore della Magistratura dal 24/03/1999 a oggi.
Ho partecipato al concorso pubblico indetto dal Comune di Treviso nel 
2011 per  Dirigente/Comandante  della  Polizia  Locale  collocandomi  al 
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secondo posto della graduatoria 
Viabilità e mobilità: responsabile per la polizia locale della realizzazione 
nel 2002 del piano urbano della citta di Treviso, che ha ridisegnato la 
viabilità urbana; verifica, aggiustamenti e miglioramenti nel corso degli 
anni  successivi;  anno  2011  realizzazione  piano  urbano  del  traffico 
comune di San Donà di Piave.
Ho realizzato e aggiornato l’impianto di videosorveglianza del comune 
di  San  Donà  di  Piave  e  coordinato  la  realizzazione  degli  impianti 
collegati  alla  centrale  operativa  di  San Donà di  Piave  dei  comuni  di 
Musile  di  Piave  e  Noventa  di  Piave  (progetto  con  finanziamento 
regionale)
Membro  delle  commissioni  provinciali  e  comunali  di  vigilanza  nel 
comune di Treviso e San Donà di Piave
Componente  del  Tavolo  Antiviolenza  protocollo  d’intesa  per  la 
prevenzione  e  il  contrasto  del  fenomeno  della  violenza  di  genere  e 
domenica  sottoscritto  da Comune di  San Donà di Piave,  Questura di 
Venezia, Comando provinciale Carabinieri di Venezia, Azienda ULSS 
n. 10 del Veneto Orientale Fondazione Ferrioli e Bo, Commissione pari 
opportunità

PATENTE O PATENTI Patente di guida A e B
Maneggio alle armi
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ULTERIORI INFORMAZIONI Affidamento di lavori, servizi e forniture, 29/05/2018 presso comune 
di San Donà di Piave
Corso teorico pratico per messi notificatori, 6 e 7 giugno 2018, presso 
C:S:A Centro studi amministrativi alta padovana.
Le  riforme  contabili  per  le  P.A.:  conoscere  e  gestire  il  bilancio, 
27/06/2017, durata 60 ore, presso Cà Foscari Challenge School
La  nuova  anagrafe:  focus  sulle  procedure  telematiche  nei  servizi 
demografici febbraio 2018 presso Publika
Trasparenza, anticorruzione e nuovo accesso civico, dicembre 2016, 
presso comune di San Donà di Piave
Nuovo Codice degli Appalti affidamento dei servizi e delle forniture, 
21/06/2016, presso Comune di San Donà di Piave
Fondi comunitari  e loro utilizzazione,  02/03/2016 al 06/07/2016 Cà 
Foscari Challenge School a Venezia
Normativa anticorruzione negli enti locali, comune San Donà di Piave, novembre 
2016

Corso di Formazione per dirigente ai sensi del 81/2008, Alpe Adria 
Servizi, comune di San Donà di Piave, dicembre 2016 

L’armonizzazione contabile per i non finanziari, 10/05/2016, società 
Caldarini ed associati, sede del corso Mestre
Nuova modalità assunzione CIG servizi accesso riservato sito ANAC 
– il sistema AVCPASS in base in base a nuova release AVCP – la 
centralizzazione  degli  acquisti  –  nuova  banca  dati  nazionale  unica 
della  documentazione antimafia,  Progetto Sofis,  San Donà di Piave 
marzo 2015
Promuovere relazioni  efficaci  e gestione del conflitto  nei servizi  di 
Polizia locale ott./nov 2015
Promuovere Relazioni efficaci per personale Ufficio notifiche Messi 
comunali, presso il comune di San Donà di Piave, ott/nov 2015
La gestione delle spese e delle entrate nella Polizia Municipale alla 
luce dell’armonizzazione contabile e della legge di stabilità 2015. Gli 
adempimenti  obbligatori  per  il  triennio  2016  –  2018,  Maggioli 
Formazione, Udine novembre 2015
La contabilizzazione di entrate e spese DUP  e collegamento con gli 
altri  strumenti  di  programmazione,  Publica,  presso  comune  di  San 
Donà di Piave, ottobre 2015
dal  24  febbraio  2010  al  07  febbraio  2011  –  frequentazione  del 
percorso  formativo  per  Comandanti  di  Polizia  Locale  denominato 
“Strategie  di  comando  per  la  sicurezza”,  della  durata  di  90  ore  di 
lezione  tenutosi  a Treviso e  Padova a  cura della  Scuola Regionale 
Veneta per la Sicurezza e la Polizia Locale. 
Promuovere relazioni  efficaci  e gestione del conflitto  nei servizi  di 
Polizia locale, presso il comune di San Donà di Piave, dicembre 2012
Il  procedimento  disciplinare  nel  pubblico  impiego  dopo  la  L.  n. 
190/2012 ed il DPR n. 62/2013, comparto regioni-autonomie locali; 
Normativa anticorruzione negli enti locali, centro studi amministrativi 
alta padovana, Treviso, aprile 2014
Anticorruzione e trasparenza amministrativa,  presso comune di San 
Donà di Piave, giugno 2014
Nuova contabilità finanziaria comunale, Delfino e Partners, Cavallino 
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Treporti, sett/ott. 2014
La fatturazione elettronica e gli adempimenti IVA, Myo srl, comune 
di San Donà di Piave, novembre 2014
Le recenti novità del codice degli appalti e laboratorio pratico sulla 
corretta redazione e gestione delle operazioni di gara, Progetto Sofis, 
San Donà di Piave, febbraio 2013
La ripartizione delle  responsabilità  negli  enti  locali:  amministratori, 
dirigenti,  posizioni  organizzative  e  responsabili  del  procedimento, 
presso Comune di San Donà di Piave, febbraio 2012
Riscossione  coattiva  delle  sanzioni  amministrative  nell’era   post-
equitalia. Dal ruolo all’ingiunzione fiscale, Infopol, Porcia, novembre 
2012
Giornate della Polizia locale, Riccione 15-18 settembre 2010
Il procedimento e l’atto amministrativo, Publika, San Donà di Piave, 
aprile 2010
La gestione dei procedimenti disciplinari nelle P.A. dopo la riforma 
Brunetta, Paideia, San Donà di Piave, marzo 2010
La zonizzazione della Polizia Locale nel Veneto. Incontro referenti di 
distretto, Regione Veneto, Legnaro, marzo 2010
La  funzione  comunale  di  polizia  amministrativa  in  materia  di 
videogiochi  –  phone  center  –  spettacoli  viaggianti  e  pubblico 
spettacolo,  Centro  studi  amministrativi  della  marca  trevigiana, 
Preganziol, maggio 2008
La  nuova  normativa  regionale  sulle  attività  di  somministrazione, 
Centro  studi  amministrativi  della  marca  trevigiana,  Preganziol, 
novembre 2007
La progettualità nel settore della sicurezza, Regione Veneto, Padova, 
maggio 2007
Dall’idea all’azione, Modulo Innovazione presso comune di San Donà 
di Piave, Maggio 20005 – febbraio 2006
La redazione degli atti amministrativi, ALFA, Sirmione, 18-20 ottobre 
2006
Convegno  interregionale  Polizia  municipale,  Circolo  dei  13, 
Portogruaro, ottobre 2005
tecniche di difesa personale, San Donà di Piave, luglio 2005
Le novità introdotte dalla legge 15/2005, presso comune San Donà di 
Piave, novembre 2005
La  tutela  del  territorio  e  la  sicurezza  della  città,  ANVU,  Mirano 
ottobre 2004
Le  modifiche  al  nuovo  codice  della  strada,  CISEL,  Cimadolmo, 
giugno 2003
Convegno triveneto della Polizia municipale, Circolo dei 13, Latisana, 
giugno 2002
Giornata  polizia  municipale  in  occasione  di  Urbania  2001,  marzo 
2001
Convegno triveneto della polizia municipale, Circolo dei 13, ottobre 
2001
Incontro dibattito, Circolo dei 13 marzo 2000
L’occupazione delle strade, i passi carrai, i cantieri, opere e depositi e 
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la pubblicità sulle strade, ETA 3, Bologna, aprile 1999
la riforma della disciplina del commercio al dettaglio su aree private, 
SAL, Mestre, aprile 1999
L. 31/12/96 n. 674 Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al 
trattamento dei dati personali, Centro studi amministrativi comune di 
Padova, marzo 1998
Giornate di studio sulle leggi 15 maggio 1997, n. 127 e 31 dicembre 
1996, n. 675, Comune Castelfranco Vento, novembre 1997
Convegno nazionale di Polizia locale, Riccione settembre 1997
Corso  aggiornamento  Nuovo  codice  della  strada,  Regione  Veneto, 
ottobre 1993
DOCENZE 
Membro  esperto  in  numerosissime  procedure  concorsuali  per 
appartenenti alla polizia locale
Tra il 1998 e il 2000 docente a n. 10 corsi di preparazione (ciascuno di 
60 ore) per l’esame di capacità professionale per autotrasportatori di 
cose per conto terzi organizzate da associazioni di categoria 
Nel 1995 docente al corso FSE 1995.001 per neo laureati su “esperto 
utilità  ob3 – asse 2 – misura  3°  176” finanziato  dal  fondo sociale 
europeo  tramite  la  regione  Veneto  e  organizzato  dal  Centro  studi 
amministrativi della marca trevigiana 
Docente  nel  2000 presso il  centro studi  amministrativi  della  marca 
trevigiana al corso di formazione per agenti di polizia municipale
relatrice nel 2002  al Convegno nazionale “accessibilità e sicurezza 
dei  sistemi di trasporto” con  pubblicazione e  all’incontro pubblico 
“Sicurezza e legittima difesa
Relatrice  nel  2018  al  convegno  “l’amministratore  di  sostegno  – 
incontri di approfondimento.
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