TABELLA “GRUPPO” - GARA 2024_SUAQ22

COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI ONERI PER ATTIVITA
TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45, COMMA 8 DEL D. LGS. 36/2023 “CODICE DEI CONTRATTI” E
DELL’ART. 10 DEL “REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEL FONDO
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45 DEL D. LGS. 36/2023” RELATIVI A
GARA SUA PER CONTO DEL COMUNE DI CONA. PROCEDURA APERTA PER
L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DELLA GESTIONE DELLA FARMACIA COMUNALE DI
CUI ALLA SEDE N. 2 DEL COMUNE DI CONA. CIG: B1A8677CDD. N. GARA: 2024_SUA022

Incentivo calcolato come servizio di cui all. IV Direttiva 2014/23/UE CPV: 85149000-5 Servizi
farmaceutici.

Valore stimato della concessione (IVA esclusa): euro 1.285.000,00

Incentivo: euro 6.157,50 calcolato ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per la costituzione e la
ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 45 del d. lgs. 36/2023” (di
seguito “Regolamento™) di cui il 20% euro 1.231,50 destinato a risorse definite dall’art. 4 del
medesimo Regolamento. Importo liquidabile al personale euro 4.926,00. Importo liquidabile
esclusa quota dirigente: euro 3.694,5

Termine conclusione attivita: a norma dell’art. 17 comma 3 del D. Lgs. 36/2023e s.m.i. (Codice
dei Contratti) i termini massimi per la conclusione delle procedure di gara sono quelli indicati
nell’allegato 1.3 dello stesso Codice. Procedura aperta, OEPV: 9 mesi, salvo il verificarsi
dell’ipotesi di cui all’allegato 1.3 del Codice,

inati i ' Importo Importo
Nominativo e profilo Funzione ~Quota Importo q F; _ da
professionale affidata incentivo euro ecurtazione liquidare
euro
euro

1.231,50

Ai sensi dell’art. 45,
comma 4 ultimo periodo
del D. Lgs. 36/2023 ¢

123090 dell’art. 5 del
R.UP 20% “Regolamento”, non 0,00
concorre alla
ripartizione degli
incentivi il personale
con qualifica
dirigenziale.

Collaboratore
amministrativo
181583 di supporto al 19% 1.169,92 0,00 1.169,92
RUP —
Personale SUA

Altro
Collaboratore
105156 amministrativo 3,60% 221,67 0,00 221,67
— Personale
SUA

Altro
Collaboratore
105602 amministrativo 3,60% 221,67 0,00 221,67
— Personale
SUA




100733

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

3,60%

221,67

0,00

221,67

113920

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

3,60%

221,67

0,00

221,67

100766

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

3,60%

221,67

0,00

221,67

120633

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

3,60%

221,67

0,00

221,67

161819

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

3,60%

221,67

0,00

221,67

128084

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

3,60%

221,67

0,00

221,67

181872

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

3,60%

221,67

0,00

221,67

132895

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

3,60%

221,67

0,00

221,67

Supporto Informatico (2,5%)=153,94

115565

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

33,87

0,00

33,86

107670

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del

0,22
del 2,5%

33,87

0,00

33,86




Regolamento

120168

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,15
del 2,5%

23,09

0,00

23,09

121586

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,12
del 2,5%

18,47

0,00

18,47

125593

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,13
del 2,5%

20,01

0,00

20,01

126675

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,16
del 2,5%

24,63

0,00

24,63

Supporto Contabile/Finanziario (2,5%)=153,94

111145

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

23,09

0,00

23,09

100659

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

21,56

0,00

21,56

160118

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

21,55

0,00

21,55

131805

Altro
Collaboratore
amministrativo

0,14
del 2,5%

21,55

0,00

21,55




- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

130470

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

21,55

0,00

21,55

104488

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

21,55

0,00

21,55

109135

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

23,09

0,00

23,09

TOTALE

80%

4.926,00

3.694,5




TABELLA “GRUPPO” - GARA 2024_SUAQ033

COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI ONERI PER
ATTIVITA TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45, COMMA 8 DEL D. LGS. 36/2023 “CODICE DEI
CONTRATTI” E DELL’ART. 10 DEL “REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LA
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45
DEL D. LGS. 36/2023” RELATIVI A GARA SUA PER CONTO DEL COMUNE DI QUARTO
D’ALTINO. PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL
SERVIZIO DI GESTIONE DELL’ASILO NIDO COMUNALE “POLLICINO” DEL COMUNE DI
QUARTO D’ALTINO ANNI EDUCATIVI 2024/2025, 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028, 2028/2029.
CIG: B2191C1BES.N. GARA: 2024_SUAO033.

Incentivo calcolato come servizio di cui all. 1V Direttiva 2014/23/UE - CPV: 80110000-8
Servizi di istruzione prescolastica.

Valore stimato della concessione (IVA esclusa): euro 2.321.000,00

Incentivo: euro 10.819,50 calcolato ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per la costituzione e la
ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 45 del d. Igs. 36/2023” (di
seguito “Regolamento”) di cui il 20% (euro 2.163,90) destinato a risorse definite dall’art. 4 del
medesimo Regolamento. Importo liquidabile al personale euro 8.655,60. Importo liquidabile
esclusa quota dirigente: euro 6.491,7

Termine conclusione attivita: a norma dell’art. 17 comma 3 del D. Lgs. 36/2023¢ s.m.i. (Codice
dei Contratti) i termini massimi per la conclusione delle procedure di gara sono quelli indicati
nell’allegato 1.3 dello stesso Codice. Procedura aperta, OEPV: 9 mesi, salvo il verificarsi
dell’ipotesi di cui all’allegato 1.3 del Codice,

inati i i Importo Importo
Nommatlvq e profilo Fur!2|one _ Quot_a Importo q port da
professionale affidata incentivo euro ecuerji‘é'one liquidare
euro
2.163,90
Al sensi dell’art. 45,
comma 4 ultimo periodo
del D. Lgs. 36/2023 e
dell’art. 5 del
123030 RUP 20% “Regfc:)la?nento’f,: non O’OO
concorre alla
ripartizione degli
incentivi il personale
con qualifica
dirigenziale.
Collaboratore
amministrativo
181872 di supporto al 19% 2.055,67 0,00 2.055,67
RUP —
Personale SUA
Altro
Collaboratore
100844 amministrativo 2,60% 281,31 0,00 281,31
— Personale
SUA
Altro
Collaboratore
105156 amministrativo | 2,60% 281,31 0,00 281,31
— Personale
SUA




105602

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

281,31

0,00

281,31

100733

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

281,31

0,00

281,31

113920

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

281,31

0,00

281,31

100766

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

281,31

0,00

281,31

181583

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

281,31

0,00

281,31

120633

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

281,31

0,00

281,31

128084

Altro
Collaboratore
amministrativo—
Personale SUA

2,60%

281,31

0,00

281,31

132895

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

281,31

0,00

281,31

114115

Supporto
tecnico-
amministrativo
operazioni di
gara

10%

1.081,95

0,00

1.081,95

Supporto Informatico (2,5%)= 270,49

115565

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

59,50

0,00

59,50




107670

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

59,50

0,00

59,50

120168

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,15
del 2,5%

40,58

0,00

40,58

121586

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,12
del 2,5%

32,46

0,00

32,46

125593

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,13
del 2,5%

35,17

0,00

35,17

126675

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,16
del 2,5%

43,28

0,00

43,28

Supporto Contabile/Finanziario (2,5%) = 270,49

111145

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

40,57

0,00

40,57

100659

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

37,87

0,00

37,87

160118

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3

0,14
del 2,5%

37,87

0,00

37,87




del
Regolamento

131805

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

37,87

0,00

37,87

130470

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

37,87

0,00

37,87

104488

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

37,87

0,00

37,87

109135

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

40,57

0,00

40,57

TOTALE

80%

8.655,60

6.491,7




TABELLA “GRUPPO” - GARA 2024 _SUAO035

COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI ONERI PER
ATTIVITA TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45, COMMA 8 DEL D. LGS. 36/2023 “CODICE DEI
CONTRATTI” E DELL’ART. 10 DEL “REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LA
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45
DEL D. LGS. 36/2023” RELATIVI A GARA SUA PER CONTO DEL COMUNE DI SCORZE’
PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TRASPORTO
SCOLASTICO PER GLI AA.SS. 2024/25 — 2025/26 — 2026/27 -2027/28 — 2028/29. CIG: B2204D1FCO.
N. GARA: 2024_SUAO035

Importo a base di gara dell’appalto (IVA esclusa): euro 978.900,00

Incentivo: euro 4.515,55 calcolato ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per la costituzione e la
ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 45 del d. lgs. 36/2023” (di
seguito “Regolamento™) di cui il 20% (euro 903,11) destinato a risorse definite dall’art. 4 del
medesimo Regolamento. Importo liquidabile al personale euro 3.612,44. Importo liquidabile
esclusa quota dirigente: euro 2.709,33

Termine conclusione attivita: a norma dell’art. 17 comma 3 del D. Lgs. 36/2023e s.m.i. (Codice
dei Contratti) i termini massimi per la conclusione delle procedure di gara sono quelli indicati
nell’allegato 1.3 dello stesso Codice. Procedura aperta, OEPV: 9 mesi, salvo il verificarsi
dell’ipotesi di cui all’allegato 1.3 del Codice,

o ) ) Imoorto Importo
Nominativo e profilo Funzione ~Quota Importo port da
professionale affidata incentivo euro decuerlj?élone liquidare
euro
903,11
Ai sensi dell’art. 45,
comma 4 ultimo periodo
del D. Lgs. 36/2023 e
dell’art. 5 del
12090 RUP 20% | Cooreaa 0,00
ripartizione degli
incentivi il personale
con qualifica
dirigenziale.
Collaboratore
amministrativo
181583 di supporto al 19% 857,99 0,00 857,99
RUP —
Personale SUA
Altro
Collaboratore
100844 amministrativo 2,60% 117,40 0,00 117,40
— Personale
SUA
Altro
105156 Colla_bc_Jratore 2.60% 117,40 0,00 117,40
amministrativo
— Personale




SUA

105602

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

117,40

0,00

117,40

100733

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

117,40

0,00

117,40

113920

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

117,40

0,00

117,40

100766

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

117,40

0,00

117,40

120633

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

117,40

0,00

117,40

161819

Altro
Collaboratore
amministrativo—
Personale SUA

2,60%

117,40

0,00

117,40

181872

Altro
Collaboratore
amministrativo—
Personale SUA

2,60%

117,40

0,00

117,40

132895

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

117,40

0,00

117,40

100655

Supporto
tecnico-
amministrativo
operazioni di
gara

10%

451,56

0,00

451,56

Supporto Informatico (2,5%)= 112,89

115565

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

24,83

0,00

24,83




107670

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

24,83

0,00

24,83

120168

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,15
del 2,5%

16,94

0,00

16,93

121586

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,12
del 2,5%

13,55

0,00

13,55

125593

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,13
del 2,5%

14,68

0,00

14,68

126675

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,16
del 2,5%

18,06

0,00

18,06

Supporto Contabile/Finanziario (2,5%) = 112,89

111145

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

16,93

0,00

16,93

100659

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

15,81

0,00

15,80

160118

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3

0,14
del 2,5%

15,81

0,00

15,80




del
Regolamento

131805

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

15,81

0,00

15,80

130470

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

15,80

0,00

15,80

104488

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

15,80

0,00

15,80

109135

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

16,93

0,00

16,93

TOTALE

80%

3.612,44

2.709,33




TABELLA “GRUPPO” - GARA 2024_SUAOQ36.

COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI ONERI PER
ATTIVITA TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45, COMMA 8 DEL D. LGS. 36/2023 “CODICE DEI
CONTRATTI” E DELL’ART. 10 DEL “REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LA
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45
DEL D. LGS. 36/2023” RELATIVI A GARA SUA PER CONTO DEL COMUNE DI ERACLEA
PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TRASPORTO
SCOLASTICO PRESSO LE SCUOLE DELL’INFANZIA, PRIMARIE E SECONDARIE DI PRIMO
GRADO E DEL SERVIZIO DI TRASPORTO AL CENTRO DIURNO “CASA
DELL’ACCOGLIENZA - APH.E.” - PERIODO DAL 01.09.2024 AL 31.08.2027 CON
POSSIBILITA DI RINNOVO PER ULTERIORI ANNI 3. C1G:B2296630A5
GARA 2024_SUAO036

Importo a base di gara dell’appalto (IVA esclusa): euro 1.569.600,00

Incentivo: euro 6.604,10. calcolato ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per la costituzione e la
ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 45 del d. lgs. 36/2023” (di
seguito “Regolamento”) di cui il 20% (euro 1.320,82) destinato a risorse definite dall’art. 4 del
medesimo Regolamento. Importo liquidabile al personale euro 5.283,28. Importo liquidabile
esclusa quota dirigente: euro 3.962,46

Termine conclusione attivita: a norma dell’art. 17 comma 3 del D. Lgs. 36/2023e s.m.i. (Codice
dei Contratti) i termini massimi per la conclusione delle procedure di gara sono quelli indicati
nell’allegato 1.3 dello stesso Codice. Procedura aperta, OEPV: 9 mesi, salvo il verificarsi
dell’ipotesi di cui all’allegato 1.3 del Codice,

inati i i Importo Importo
Nomlnatlvc_) e profilo Fun_2|one _ Quot_a Importo g i da
professionale affidata incentivo euro ecurtazione liquidare
euro
euro

1.320,82

Ai sensi dell’art. 45,
comma 4 ultimo periodo
del D. Lgs. 36/2023 e
123090 R.U.P 20% dell’art. 5 del 0,00
“Regolamento”, non
concorre alla ripartizione
degli incentivi il
personale con qualifica
dirigenziale.

Collaboratore
amministrativo
120633 di supporto al 19% 1.254,75 0,00 1.254,75
RUP —
Personale SUA

Altro
Collaboratore
100844 amministrativo
— Personale
SUA

2.36% 156,1 0,00 156,1

Altro
Collaboratore
105156 amministrativo 2,36% 156,1 0,00 156,1
— Personale
SUA




105602

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,36%

156,1

0,00

156,1

100733

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,36%

156,1

0,00

156,1

113920

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,36%

156,1

0,00

156,1

100766

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,36%

156,1

0,00

156,1

181583

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,36%

156,1

0,00

156,1

161819

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,36%

156,1

0,00

156,1

128084

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,36%

156,1

0,00

156,1

181872

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,36%

156,1

0,00

156,1

132895

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,36%

156,1

0,00

156,1

161208

Supporto
tecnico-
amministrativo
operazioni di
gara

10%

660,41

0,00

660,41

Supporto Informatico (2,5%)= 165,10




115565

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

36,33

0,00

36,33

107670

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

36,33

0,00

36,33

120168

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,15
del 2,5%

24,76

0,00

24,76

121586

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,12
del 2,5%

19,81

0,00

19,81

125593

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,13
del 2,5%

21,46

0,00

21,46

126675

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,16
del 2,5%

26,41

0,00

26,41

Supporto Contabile/Finanziario (2,5%) = 165,10

111145

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

24,79

0,00

24,79

100659

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del

0,14
del 2,5%

23,11

0,00

23,11




Regolamento

160118

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

23,11

0,00

23,11

131805

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

23,11

0,00

23,11

130470

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

23,11

0,00

23,11

1044880

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

23,11

0,00

23,11

109135

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

24,76

0,00

24,76

TOTALE

80%

5.283,28

3.962,46




TABELLA “GRUPPO” - GARA 2024_SUAQ37.

COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI ONERI PER ATTIVITA
TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45, COMMA 8 DEL D. LGS. 36/2023 “CODICE DEI CONTRATTI” E
DELL’ART. 10 DEL “REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LA RIPARTIZIONE DEL FONDO
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45 DEL D. LGS. 36/2023” RELATIVI A
GARA SUA PER CONTO DEL COMUNE DI CAVARZERE. PROCEDURA APERTA PER
L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DELLA GESTIONE DELL’ASILO NIDO COMUNALE
DAL 1.09.2024 AL 31.08.2027. CIG: B224BCF56C N. GARA: 2024_SUAO037

Incentivo calcolato come servizio di cui all. 1V Direttiva 2014/23/UE - CPV: 80110000-8
Servizi di istruzione prescolastica

Valore stimato della concessione (IVA esclusa): euro 918.000,00

Incentivo: euro 4.506,00 calcolato ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per la costituzione e la
ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 45 del d. lgs. 36/2023” (di
seguito “Regolamento™) di cui il 20% (euro 901,20) destinato a risorse definite dall’art. 4 del
medesimo Regolamento. Importo liquidabile al personale euro 3.604,8 Importo liquidabile esclusa
quota dirigente: euro 2.703,6.

Termine conclusione attivita: a norma dell’art. 17 comma 3 del D. Lgs. 36/2023 e s.m.i. (Codice
dei Contratti) i termini massimi per la conclusione delle procedure di gara sono quelli indicati
nell’allegato 1.3 dello stesso Codice. Procedura aperta, OEPV: 9 mesi, salvo il verificarsi
dell’ipotesi di cui all’allegato 1.3 del Codice,

inati i i Importo Importo
Nomlnatlvc_) e profilo Fun_2|one _ Quot_a Importo g i da
professionale affidata incentivo euro ecurtazione liquidare
euro
euro

901,20

Ai sensi dell’art. 45,
comma 4 ultimo periodo
del D. Lgs. 36/2023 ¢
123090 R.U.P 20% dellart. 5 del 0,00
“Regolamento”, non
concorre alla ripartizione
degli incentivi il
personale con qualifica
dirigenziale.

Collaboratore
amministrativo
120633 di supporto al 19% 857,96 0,00 857,96
RUP —
Personale SUA

Altro
Collaboratore
100844 amministrativo | 2,36%
— Personale

SUA

106,34 0,00 106,34

Altro
Collaboratore
amministrativo 2,36% 106,34 0,00 106,34
— Personale
SUA

105156




105602

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,36%

106,34

0,00

106,34

100733

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,36%

106,34

0,00

106,34

113920

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,36%

106,34

0,00

106,34

100766

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,36%

106,34

0,00

106,34

181583

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,36%

106,34

0,00

106,34

161819

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,36%

106,34

0,00

106,34

128084

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,36%

106,34

0,00

106,34

181872

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,36%

106,34

0,00

106,34

132895

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,36%

106,34

0,00

106,34

111145

Supporto
tecnico-
amministrativo
operazioni di
gara

10%

450,60

0,00

450,60

Supporto Informatico (2,5%)= 112,65




115565

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

24,78

0,00

24,78

107670

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

24,78

0,00

24,78

120168

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,15
del 2,5%

16,90

0,00

16,90

121586

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,12
del 2,5%

13,52

0,00

13,52

125593

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,13
del 2,5%

14,65

0,00

14,65

126675

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,16
del 2,5%

18,02

0,00

18,02

Supporto Contabile/Finanziario (2,5%)=112,65

111145

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

16,90

0,00

16,90

100659

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del

0,14
del 2,5%

15,77

0,00

15,77




Regolamento

160118

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

15,77

0,00

15,77

131805

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

15,77

0,00

15,77

130470

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

15,77

0,00

15,77

104488

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

15,77

0,00

15,77

109135

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

16,90

0,00

16,90

TOTALE

80%

3.604,80

2.703,6




TABELLA “GRUPPO” - GARA 2024_SUAQ38.

COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI ONERI PER
ATTIVITA TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45, COMMA 8 DEL D. LGS. 36/2023 “CODICE DEI
CONTRATTI” E DELL’ART. 10 DEL “REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LA
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45
DEL D. LGS. 36/2023” RELATIVI A GARA SUA PER CONTO DEL COMUNE DI STRA
PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI
RISTORAZIONE SCOLASTICA CON PASTI VEICOLATI ALLE SCUOLE DELL’INFANZIA E
PRIMARIE. ANNI 2024/2025-2025/2026-2026/2027-2027/2028-2028/2029. CIG: B22056CFA9. N.
GARA: 2024_SUAO038

Incentivo calcolato come servizio di cui all. 1V Direttiva 2014/23/UE - CPV: 55523100-3
Servizi di mensa scolastica

Valore stimato della concessione (IVA esclusa): euro 1.377.700,00

Incentivo: euro 6.574,65 calcolato ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per la costituzione e la
ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 45 del d. lgs. 36/2023” (di
seguito “Regolamento”) di cui il 20% (euro 1.314,93) destinato a risorse definite dall’art. 4 del
medesimo Regolamento. Importo liquidabile al personale euro 5.259,72. Importo liquidabile
esclusa quota dirigente: euro 3.944,79.

Termine conclusione attivita: a norma dell’art. 17 comma 3 del D. Lgs. 36/2023e s.m.i. (Codice
dei Contratti) i termini massimi per la conclusione delle procedure di gara sono quelli indicati
nell’allegato 1.3 dello stesso Codice. Procedura aperta, OEPV: 9 mesi, salvo il verificarsi
dell’ipotesi di cui all’allegato 1.3 del Codice,

inati i i Importo Importo
Nommatlvq e profilo Fur!2|one _ Quot_a Importo d port da
professionale affidata incentivo euro ecuerjiélone liquidare
euro
1.314,93
Ai sensi dell’art. 45,
comma 4 ultimo periodo
123090 R.U.P 20% del D. Lgs. 36/2023 e 0,00
dell’art. 5 del
“Regolamento”, non
concorre alla ripartizione
degli incentivi il
personale con qualifica
dirigenziale.
Collaboratore
amministrativo
100766 di supporto al 19% 1.249,18 0,00 1.249,18
RUP —
Personale SUA
Altro
Collaboratore
100844 amministrativo | 2,60% 170,94 0,00 170,94
— Personale
SUA
Altro
105156 Collaboratore | 2,60% 170,94 0,00 170,94
amministrativo




— Personale
SUA

105602

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

170,94

0,00

170,94

100733

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

170,94

0,00

170,94

113920

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

170,94

0,00

170,94

181583

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

170,94

0,00

170,94

120633

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

170,94

0,00

170,94

161819

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

170,94

0,00

170,94

181872

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

170,94

0,00

170,94

132895

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

170,94

0,00

170,94

111145

Supporto
tecnico-
amministrativo
operazioni di
gara

10%

657,47

0,00

657,47

Supporto Informatico (2,5%)=164,37

115565

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice

0,22
del 2,5%

36,16

0,00

36,16




e art. 3 del
Regolamento

107670

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

36,16

0,00

36,16

120168

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,15
del 2,5%

24,65

0,00

24,65

121586

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,12
del 2,5%

19,72

0,00

19,72

125593

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,13
del 2,5%

21,39

0,00

21,39

126675

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,16
del 2,5%

26,29

0,00

26,29

Supporto Contabile/Finanziario (2,5%)=164,37

111145

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

24,66

0,00

24,66

100659

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

23,01

0,00

23,01

160118

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita

0,14
del 2,5%

23,01

0,00

23,01




allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

131805

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

23,01

0,00

23,01

130470

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

23,01

0,00

23,01

104488

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

23,01

0,00

23,01

109135

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

24,66

0,00

24,66

TOTALE

80%

5.259,72

3.944,79




TABELLA “GRUPPO” - GARA 2024_SUAQ039

COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI ONERI PER
ATTIVITA TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45, COMMA 8 DEL D. LGS. 36/2023 “CODICE DEI
CONTRATTI” E DELL’ART. 10 DEL “REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LA
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45
DEL D. LGS. 36/2023” RELATIVI A GARA SUA PER CONTO DEL COMUNE DI CEGGIA
PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI RISTORAZIONE
COLLETTIVA — SCUOLA DELL’INFANZIA, PRIMARIA E SERVIZIO PASTI A DOMICILIO
DEL COMUNE DI CEGGIA - SCUOLA DELL’INFANZIA E PRIMARIA COMUNE DI TORRE DI
MOSTO - ANNI SCOLASTICI DAL 2024/2025 AL 2026/2027. CIG: B237AF1C9C. N. GARA:
2024_SUAO0309.

Incentivo calcolato come servizio di cui all. X1V Direttiva 2014/24/UE - CPV: 55523100-3 -
Servizi di mensa scolastica

Importo a base di gara dell’appalto (IVA esclusa): euro 760.537,00

Incentivo: euro 3.797,42 calcolato ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per la costituzione e la
ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 45 del d. Igs. 36/2023” (di
seguito “Regolamento™) di cui il 20% (euro 759,48) destinato a risorse definite dall’art. 4 del
medesimo Regolamento. Importo liquidabile al personale euro 3.037,94. Importo liquidabile
esclusa quota dirigente: euro 2.278,46

Termine conclusione attivita: a norma dell’art. 17 comma 3 del D. Lgs. 36/2023e s.m.i. (Codice
dei Contratti) i termini massimi per la conclusione delle procedure di gara sono quelli indicati
nell’allegato 1.3 dello stesso Codice. Procedura aperta, OEPV: 9 mesi, salvo il verificarsi
dell’ipotesi di cui all’allegato 1.3 del Codice,

o ) ) I Importo
Nominativo e profilo Funzione ~Quota Importo g mporto da
professionale affidata incentivo euro eCUerJ?CZ)'O”e liquidare
euro
759,48
Ai sensi dell’art. 45,
comma 4 ultimo periodo
del D. Lgs. 36/2023 e
123030 R.U.P 20% dellart 5 del 0,00
“Regolamento”, non
concorre alla ripartizione
degli incentivi il
personale con qualifica
dirigenziale.
Collaboratore
amministrativo
113920 di supporto al 19% 721,54 0,00 721,54
RUP —
Personale SUA
Altro
Collaboratore
100844 amministrativo | 2,60% 98,73 0,00 98,73
— Personale
SUA
Altro
Collaboratore
105156 amministrativo | 2,60% 98,73 0,00 98,73
— Personale
SUA



http://www.cpv.enem.pl/it/55523100-3
http://www.cpv.enem.pl/it/55523100-3

105602

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

98,73

0,00

98,73

100733

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

98,73

0,00

98,73

100766

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

98,73

0,00

98,73

181583

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

98,73

0,00

98,73

120633

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

98,73

0,00

98,73

128084

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

98,73

0,00

98,73

181872

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

98,73

0,00

98,73

132895

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

98,73

0,00

98,73

161819

Supporto
tecnico-
amministrativo
operazioni di
gara

10%

379,74

0,00

379,74

Supporto Informatico (2,5%)=94,94

115565

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

20,89

0,00

20,89




107670

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

20,89

0,00

20,89

120168

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,15
del 2,5%

14,24

0,00

14,24

121586

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,12
del 2,5%

11,39

0,00

11,39

125593

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,13
del 2,5%

12,34

0,00

12,34

126675

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,16
del 2,5%

15,19

0,00

15,19

Supporto Contabile/Finanziario (2,5%)=94,94

111145

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

14,25

0,00

14,25

100659

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

13,29

0,00

13,29

160118

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3

0,14
del 2,5%

13,29

0,00

13,29




del
Regolamento

131805

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

13,29

0,00

13,29

130470

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

13,29

0,00

13,29

104488

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

13,29

0,00

13,29

109135

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

14,24

0,00

14,24

TOTALE

80%

3.037,94

2.278,46




TABELLA “GRUPPO” - GARA 2024_SUA040

COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI ONERI PER
ATTIVITA TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45, COMMA 8 DEL D. LGS. 36/2023 “CODICE DEI
CONTRATTI” E DELL’ART. 10 DEL “REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LA
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45
DEL D. LGS. 36/2023” RELATIVI A GARA SUA PER CONTO DEL COMUNE DI MIRA -
PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL TEATRO DI
VILLA DEI LEONI E DELLE STAGIONI TEATRALI “TEATRO SCUOLA” E
“FAMIGLIE A TEATRO” PER LE STAGIONI TEATRALI 2024/2025, 2025/2026,
2026/2027 E 2027/2028. CIG B27FF630D0. N. GARA: 2024_SUA040

Incentivo calcolato come servizio di cui all. 1V Direttiva 2014/23/UE - CPV: 92000000-1
Servizi ricreativi, culturali e sportivi

Importo a base di gara dell’appalto (IVA esclusa): euro 770.080,00

Incentivo: euro 3.840,36 calcolato ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per la costituzione e la
ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 45 del d. Igs. 36/2023” (di
seguito “Regolamento™) di cui il 20% (euro 768,07) destinato a risorse definite dall’art. 4 del
medesimo Regolamento. Importo liquidabile al personale euro 3.072,29 Importo liquidabile esclusa
quota dirigente: euro 2.304,22

Termine conclusione attivita: a norma dell’art. 17 comma 3 del D. Lgs. 36/2023e s.m.i. (Codice
dei Contratti) i termini massimi per la conclusione delle procedure di gara sono quelli indicati
nell’allegato 1.3 dello stesso Codice. Procedura aperta, OEPV: 9 mesi, salvo il verificarsi
dell’ipotesi di cui all’allegato 1.3 del Codice,

inati i i Importo Importo
Nomlnatlvq e profilo Fun_2|one _ Quot_a Importo g i da
professionale affidata incentivo euro ecurtazione liquidare
euro
euro

768,07

Ai sensi dell’art. 45,
comma 4 ultimo periodo
del D. Lgs. 36/2023 ¢
123090 R.UP 20% delPart, 5 del 0,00
“Regolamento”, non
concorre alla ripartizione
degli incentivi il
personale con qualifica
dirigenziale.

Collaboratore
amministrativo
di supporto al 19%
RUP —
Personale SUA

181872 729,66 0,00 729,66

Altro
Collaboratore
amministrativo | 2,60% 99,85 0,00 99,85
— Personale
SUA

100844

Altro
Collaboratore
amministrativo | 2,60% 99,85 0,00 99,85
— Personale
SUA

105156




105602

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

99,85

0,00

99,85

100733

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

99,85

0,00

99,85

113920

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

99,85

0,00

99,85

100766

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

99,85

0,00

99,85

181583

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

99,85

0,00

99,85

120633

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

99,85

0,00

99,85

161819

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

99,85

0,00

99,85

132895

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

99,85

0,00

99,85

Supporto Informatico (2,5%)=96,01

115565

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

21,12

0,00

21,12

107670

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del

0,22
del 2,5%

21,12

0,00

21,12




Regolamento

120168

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,15
del 2,5%

14,40

0,00

14,40

121586

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,12
del 2,5%

11,53

0,00

11,53

125593

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,13
del 2,5%

12,48

0,00

12,48

126675

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,16
del 2,5%

15,36

0,00

15,36

Supporto Contabile/Finanziario (2,5%)=96,01

111145

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

14,41

0,00

14,41

100659

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

13,44

0,00

13,44

160118

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

13,44

0,00

13,44

131805

Altro
Collaboratore
amministrativo

0,14
del 2,5%

13,44

0,00

13,44




- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

130470

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

13,44

0,00

13,44

104488

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

13,44

0,00

13,44

109135

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

14,40

0,00

14,40

TOTALE

80%

3.072,29

2.304,22




TABELLA “GRUPPO” - GARA 2024_SUA041

COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI ONERI PER
ATTIVITA TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45, COMMA 8 DEL D. LGS. 36/2023 “CODICE DEI
CONTRATTI” E DELL’ART. 10 DEL “REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LA
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45
DEL D. LGS. 36/2023” RELATIVI A GARA SUA PER CONTO DEL COMUNE DI MIRA.
PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DEI LAVORI DI MANUTENZIONE
VIABILITA' COMUNALE, MARCIAPIEDI, ABBATTIMENTO BARRIERE
ARCHITETTONICHE. CUP C63D23000010004. CIG B24E3AFE3D. N. GARA: 2024_SUA041.

Importo a base di gara dell’appalto (IVA esclusa): euro 408.000,00

Incentivo: euro 2.040,00 calcolato ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per la costituzione e la
ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 45 del d. Igs. 36/2023” (di
seguito “Regolamento™) di cui il 20% (euro 408,00) destinato a risorse definite dall’art. 4 del
medesimo Regolamento. Importo liquidabile al personale euro 1.632,00. Importo liquidabile
esclusa quota dirigente: euro 1.224,00

Termine conclusione attivita: a norma dell’art. 17 comma 3 del D. Lgs. 36/2023e s.m.i. (Codice
dei Contratti) i termini massimi per la conclusione delle procedure di gara sono quelli indicati
nell’allegato 1.3 dello stesso Codice. Procedura negoziata senza bando, minor prezzo: 3 mesi, salvo
il verificarsi dell’ipotesi di cui all’allegato 1.3 del Codice,

o ) ) Imoorto Importo
Nominativo e profilo Funzione ~Quota Importo decurF;azione da
professionale affidata incentivo euro eUro liquidare
euro
408,00
Ai sensi dell’art. 45,
comma 4 ultimo periodo
del D. Lgs. 36/2023 ¢
123090 R.U.P 20% dellart. 5 del 0,00
“Regolamento”, non
concorre alla ripartizione
degli incentivi il
personale con qualifica
dirigenziale.
Collaboratore
amministrativo
105156 di supporto al 10% 204,00 0,00 204,00
RUP —
Personale SUA
Collaboratore
amministrativo
132835 di supporto al 9% 183,60 0,00 183,60
RUP —
Personale SUA
Altro
Collaboratore
100844 amministrativo | 4% 81,60 0,00 81,60
— Personale
SUA
Altro
Collaboratore
105602 amministrativo | 4% 81,60 0,00 81,60
— Personale
SUA




100733

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

4%

81,60

0,00

81,60

113920

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

4%

81,60

0,00

81,60

100766

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

4%

81,60

0,00

81,60

181583

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

4%

81,60

0,00

81,60

120633

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

4%

81,60

0,00

81,60

161819

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

4%

81,60

0,00

81,60

181872

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

4%

81,60

0,00

81,60

Supporto Informatico (2,5%)=51,00

115565

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

11,22

0,00

11,22

107670

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

11,22

0,00

11,22

120168

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice

0,15
del 2,5%

7,65

0,00

7,65




e art. 3 del
Regolamento

121586

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,12
del 2,5%

6,12

0,00

6,12

125593

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,13
del 2,5%

6,63

0,00

6,63

126675

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,16
del 2,5%

8,16

0,00

8,16

Supporto Contabile/Finanziario (2,5%)=51,00

111145

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

7,65

0,00

7,65

100659

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

7,14

0,00

7,14

160118

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

7,14

0,00

7,14

131805

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

7,14

0,00

7,14




130470

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

7,14

0,00

7,14

104488

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

7,14

0,00

7,14

109135

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

7,65

0,00

7,65

TOTALE

80%

1.632,00

1.224,00




TABELLA “GRUPPO” - GARA 2024_SUA042.

COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI ONERI PER
ATTIVITA TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45, COMMA 8 DEL D. LGS. 36/2023 “CODICE DEI
CONTRATTI” E DELL’ART. 10 DEL “REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LA
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45
DEL D. LGS. 36/2023” RELATIVI A GARA SUA PER CONTO DEL COMUNE DI TORRE DI
MOSTO. PROCEDURA APERTA IN AMBITO U.E. PER L’AFFIDAMENTO SERVIZIO
DI TRASPORTO SCOLASTICO DELLE SCUOLE D’INFANZIA, PRIMARIA E
SECONDARIA DI I° GRADO DEL COMUNE DI TORRE DI MOSTO Periodo: dal
01.09.2024 al 30.06.2027.C1G:B23E09D39B.N. GARA 2024_SUA042

Importo a base di gara dell’appalto (IVA esclusa): euro 367.500,00

Incentivo: euro 1.764,25 calcolato ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per la costituzione e la
ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 45 del d. lgs. 36/2023” (di
seguito “Regolamento™) di cui il 20% (euro 352,85) destinato a risorse definite dall’art. 4 del
medesimo Regolamento. Importo liquidabile al personale euro 1.411,40. Importo liquidabile
esclusa quota dirigente: euro 1.058,55

Termine conclusione attivita: a norma dell’art. 17 comma 3 del D. Lgs. 36/2023e s.m.i. (Codice
dei Contratti) i termini massimi per la conclusione delle procedure di gara sono quelli indicati
nell’allegato 1.3 dello stesso Codice. Procedura aperta, OEPV: 9 mesi, salvo il verificarsi
dell’ipotesi di cui all’allegato 1.3 del Codice.

inati i i Importo mporto
Nomlnatlvc_) e profilo Fun_2|one _ Quot_a Importo q port da
professionale affidata incentivo euro ecurtazione liquidare
euro euro
352,85
Ai sensi dell’art. 45,
comma 4 ultimo periodo
del D. Lgs. 36/2023 ¢
123090 R.U.P 20% el s del 0,00
“Regolamento”, non
concorre alla ripartizione
degli incentivi il
personale con qualifica
dirigenziale.
Collaboratore
amministrativo
120633 di supporto al 19% 335,2 0,00 335,2
RUP —
Personale SUA
Altro
Collaboratore
100844 amministrativo | 2:60% 45,87 0,00 45,87
— Personale
SUA
Altro
Collaboratore
105156 amministrativo 2,60% 45,87 0,00 45,87
— Personale
SUA
Altro
105602 Collaboratore 2.60% 45,87 0,00 45,87
amministrativo
— Personale




SUA

100733

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

45,87

0,00

45,87

113920

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

45,87

0,00

45,87

100766

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

45,87

0,00

45,87

181583

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

45,87

0,00

45,87

161819

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

45,87

0,00

45,87

181872

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

45,87

0,00

45,87

132895

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

45,87

0,00

45,87

115565

Supporto
tecnico-
amministrativo
operazioni di
gara

10%

176,43

0,00

176,43

Supporto Informatico (2,5%)=44,11

115565

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

9,70

0,00

9,70

107670

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato

0,22
del 2,5%

9,70

0,00

9,70




1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

120168

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,15
del 2,5%

6,62

0,00

6,62

121586

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,12
del 2,5%

5,30

0,00

5,30

125593

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,13
del 2,5%

5,74

0,00

5,74

126675

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,16
del 2,5%

7,05

0,00

7,05

Supporto Contabile/Finanziario (2,5%)=44,11

111145

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

6,61

0,00

6,61

100659

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

6,18

0,00

6,18

160118

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

6,18

0,00

6,18

131805

Altro
Collaboratore

0,14
del 2,5%

6,18

0,00

6,18




amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

130470

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

6,18

0,00

6,18

104488

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

6,17

0,00

6,17

109135

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

6,61

0,00

6,61

TOTALE

80%

1.411,40

1.058,55




TABELLA “GRUPPO” - GARA 2024_SUA0043

COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI ONERI PER
ATTIVITA TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45, COMMA 8 DEL D. LGS. 36/2023 “CODICE DEI
CONTRATTI” E DELL’ART. 10 DEL “REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LA
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45
DEL D. LGS. 36/2023” RELATIVI A GARA SUA PER CONTO DELL’ACCADEMIA DELLE
BELLE ARTI DI VENEZIA. PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DEI LAVORI
DI RESTAURO DEL PADIGLIONE N. 36 DI FORTE MARGHERA. CUP: G79121000120001. CIG:
B24FAF963F. N. GARA: 2024_SUA043.

Importo a base di gara dell’appalto (IVA esclusa): euro 490.546,14

Incentivo: euro 2.452,73 calcolato ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per la costituzione e la
ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 45 del d. lgs. 36/2023” (di
seguito “Regolamento™) di cui il 20% (euro 490,55) destinato a risorse definite dall’art. 4 del
medesimo Regolamento. Importo liquidabile al personale euro 1.962,18. Importo liquidabile
esclusa quota dirigente: euro 1.471,63.

Termine conclusione attivita: a norma dell’art. 17 comma 3 del D. Lgs. 36/2023e s.m.i. (Codice
dei Contratti) i termini massimi per la conclusione delle procedure di gara sono quelli indicati
nell’allegato 1.3 dello stesso Codice. Procedura negoziata senza bando, minor prezzo: 3 mesi, salvo
il verificarsi dell’ipotesi di cui all’allegato 1.3 del Codice,

o ) ) Importo
Nominativo e profilo Funzione ~Quota Importo Importo da
professionale affidata incentivo euro decurtazione liquidare
euro euro
490,55
Ai sensi dell’art. 45,
comma 4 ultimo periodo
123090 R.U.P 20% | e e 0,00
“Regolamento”, non
concorre alla ripartizione
degli incentivi il
personale con qualifica
dirigenziale.
Collaboratore
amministrativo
105156 di supporto al 19% 466,79 0,00 466,79
RUP —
Personale SUA
Altro
Collaboratore 3,27%
100844 amministrativo 80,20 0,00 80,20
— Personale
SUA
Altro
Collaboratore
105602 amministrativo 3,27% 80,20 0,00 80,20
— Personale
SUA
Altro
Collaboratore
100733 amministrativo 3,27% 80,20 0,00 80,20
— Personale
SUA




113920

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

3,27%

80,20

0,00

80,20

100766

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

3,27%

80,20

0,00

80,20

181583

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

3,27%

80,20

0,00

80,20

120633

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

3,27%

80,20

0,00

80,20

161819

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

3,27%

80,20

0,00

80,20

128084

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

3,27%

80,20

0,00

80,20

181872

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

3,27%

80,20

0,00

80,20

132895

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

3,27%

80,20

0,00

80,20

Supporto Informatico (2,5%)=61,32

115565

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

13,50

0,00

13,50

107670

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice

0,22
del 2,5%

13,50

0,00

13,50




e art. 3 del
Regolamento

120168

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,15
del 2,5%

9,19

0,00

9,19

121586

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,12
del 2,5%

7,35

0,00

7,35

125593

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,13
del 2,5%

7,97

0,00

7,97

126675

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,16
del 2,5%

9,81

0,00

9,81

Supporto Contabile/Finanziario (2,5%)=61,32

111145

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

9,21

0,00

9,21

100659

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

8,58

0,00

8,58

160118

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

8,58

0,00

8,58

131805

Altro
Collaboratore
amministrativo

0,14
del 2,5%

8,58

0,00

8,58




- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

130470

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

8,58

0,00

8,58

104488

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

8,58

0,00

8,58

109135

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

9,21

0,00

9,21

TOTALE

80%

1.962,18

1.471,63




TABELLA “GRUPPO” - GARA 2024_SUA044

COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI ONERI PER
ATTIVITA TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45, COMMA 8 DEL D. LGS. 36/2023 “CODICE DEI
CONTRATTI” E DELL’ART. 10 DEL “REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LA
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45
DEL D. LGS. 36/2023” RELATIVI A GARA SUA PER CONTO DEL COMUNE DI SCORZE’
PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO IN CONCESSIONE DEL SERVIZIO DI
RISTORAZIONE SCOLASTICA A RIDOTTO IMPATTO AMBIENTALE PER ALUNNI E
INSEGNANTI DELLE SCUOLE DELL'INFANZIA E PRIMARIE DEL COMUNE DI
SCORZE’ E PASTI DOMICILIARI PER IL PERIODO 01.9.2024 - 31.8.2029. CIG:
B254DD13A5. N. GARA: 2024 _SUA044

Incentivo calcolato come servizio di cui all. IV Direttiva 2014/23/UE - CPV: 55524000-9
Servizi di ristorazione scolastica.

Valore stimato della concessione (IVA esclusa): euro 3.107.746,50

Incentivo: euro 14.359,86 calcolato ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per la costituzione e la
ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 45 del d. Igs. 36/2023” (di
seguito “Regolamento”) di cui il 20% (euro 2.871,97) destinato a risorse definite dall’art. 4 del
medesimo Regolamento. Importo liquidabile al personale euro 11.487,89. Importo liquidabile
esclusa quota dirigente: euro 8.615,92

Termine conclusione attivita: a norma dell’art. 17 comma 3 del D. Lgs. 36/2023e s.m.i. (Codice
dei Contratti) i termini massimi per la conclusione delle procedure di gara sono quelli indicati
nell’allegato 1.3 dello stesso Codice. Procedura aperta, OEPV: 9 mesi, salvo il verificarsi
dell’ipotesi di cui all’allegato 1.3 del Codice,

inati i i Importo Importo
Nomlnatlvc_) e profilo Fun_2|one _ Quot_a Importo g i da
professionale affidata incentivo euro ecurtazione liquidare
euro
euro

2.871,97

Ai sensi dell’art. 45,
comma 4 ultimo periodo
del D. Lgs. 36/2023 e
123090 R.U.P 20% dellant. 5 del 0,00
“Regolamento”, non
concorre alla ripartizione
degli incentivi il
personale con qualifica
dirigenziale.

Collaboratore
amministrativo
100844 di supporto al 19% 2.728,33 0,00 2.728,33
RUP —
Personale SUA

Altro
Collaboratore
105156 amministrativo | 2,60% 373,36 0,00 373,36
— Personale
SUA

Altro
Collaboratore 2.60%
105602 amministrativo 373,36 0,00 373,36
— Personale
SUA




100733

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

373,36

0,00

2.728,33

113920

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

373,36

0,00

373,36

100766

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

373,36

0,00

373,36

181583

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

373,36

0,00

2.728,33

120633

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

373,36

0,00

373,36

161819

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

373,36

0,00

373,36

181872

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

373,36

0,00

373,36

132895

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

373,36

0,00

373,36

111145

Supporto
tecnico-
amministrativo
operazioni di
gara

10%

1.435,99

0,00

1.435,99

Supporto Informatico (2,5%)=359,00

115565

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

78,98

0,00

78,98




107670

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

78,98

0,00

78,98

120168

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,15
del 2,5%

53,85

0,00

53,85

121586

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,12
del 2,5%

43,08

0,00

43,08

125593

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,13
del 2,5%

46,67

0,00

46,67

126675

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,16
del 2,5%

57,44

0,00

57,44

Supporto Contabile/Finanziario (2,5%)=359,00

111145

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

53,85

0,00

53,85

100659

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

50,26

0,00

50,26

160118

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3

0,14
del 2,5%

50,26

0,00

50,26




del
Regolamento

131805

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

50,26

0,00

50,26

130470

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

50,26

0,00

50,26

104488

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

50,26

0,00

50,26

109135

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

53,85

0,00

53,85

TOTALE

80%

11.487,89

8.615,92




TABELLA “GRUPPO” - GARA 2024_SUAO045.

COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI ONERI PER
ATTIVITA TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45, COMMA 8 DEL D. LGS. 36/2023 “CODICE DEI
CONTRATTI” E DELL’ART. 10 DEL “REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LA
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45
DEL D. LGS. 36/2023” RELATIVI A GARA SUA PER CONTO DEL COMUNE DI MIRA.
PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DEI LAVORI DI MANUTENZIONE
STRAORDINARIA DELLE COPERTURE PLESSO SCOLASTICO “G. LEOPARDI” VIA
TOTI. CUP C62B23000710004. CI1G: B25C0A12B1. N. GARA: 2024_SUAO045.

Importo a base di gara dell’appalto (IVA esclusa): euro 230.100,63

Incentivo: euro 1.150,50 calcolato ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per la costituzione e la
ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 45 del d. lgs. 36/2023” (di
seguito “Regolamento™) di cui il 20% (euro 230,10) destinato a risorse definite dall’art. 4 del
medesimo Regolamento. Importo liquidabile al personale euro 920,40. Importo liquidabile esclusa
quota dirigente: 690,30.

Termine conclusione attivita: a norma dell’art. 17 comma 3 del D. Lgs. 36/2023e s.m.i. (Codice
dei Contratti) i termini massimi per la conclusione delle procedure di gara sono quelli indicati
nell’allegato 1.3 dello stesso Codice. Procedura negoziata senza bando, minor prezzo: 3 mesi, salvo
il verificarsi dell’ipotesi di cui all’allegato 1.3 del Codice,

inati i i Importo Importo
Nominativo e profilo Funzione ~Quota Importo d port da
professionale affidata incentivo euro ecurtazione liquidare
euro euro
230,10
Ai sensi dell’art. 45,
comma 4 ultimo periodo
del D. Lgs. 36/2023 e
123090 R.UP 20% dell’art. 5 del 0,00
“Regolamento”, non
concorre alla ripartizione
degli incentivi il
personale con qualifica
dirigenziale.
Collaboratore
amministrativo
105156 di supporto al 10% 115,05 0,00 115,05
RUP —
Personale SUA
Collaboratore
amministrativo
132895 di supporto al 9% 103,53 0,00 103,53
RUP —
Personale SUA
Altro
Collaboratore
100844 amministrativo | 3:60% 41,42 0,00 41,42
— Personale
SUA
Altro
Collaboratore
105602 amministrativo 3,60% 41,42 0,00 41,42
— Personale
SUA




100733

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

3,60%

41,42

0,00

41,42

113920

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

3,60%

41,42

0,00

41,42

100766

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

3,60%

41,42

0,00

41,42

181583

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

3,60%

41,42

0,00

41,42

120633

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

3,60%

41,42

0,00

41,42

161819

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

3,60%

41,42

0,00

41,42

128084

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

3,60%

41,42

0,00

41,42

181872

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

3,60%

41,42

0,00

41,42

Supporto Informatico (2,5%)=28,76

115565

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

6,32

0,00

6,32

107670

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del

0,22
del 2,5%

6,32

0,00

6,32




Regolamento

120168

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,15
del 2,5%

4,32

0,00

4,32

121586

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,12
del 2,5%

3,46

0,00

3,46

125593

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,13
del 2,5%

3,74

0,00

3,74

126675

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,16
del 2,5%

4,60

0,00

4,60

Supporto Contabile/Finanziario (2,5%)=28,76

111145

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

4,30

0,00

4,30

100659

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

4,03

0,00

4,03

160118

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

4,03

0,00

4,03

131805

Altro
Collaboratore
amministrativo

0,14
del 2,5%

4,03

0,00

4,03




- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

130470

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

4,03

0,00

4,03

104488

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

4,03

0,00

4,03

109135

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

4,31

0,00

4,31

TOTALE

80%

920,40

690,30




TABELLA “GRUPPO” - GARA 2024_SUA047

COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI ONERI PER
ATTIVITA TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45, COMMA 8 DEL D. LGS. 36/2023 “CODICE DEI
CONTRATTI” E DELL’ART. 10 DEL “REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LA
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45
DEL D. LGS. 36/2023” RELATIVI A GARA SUA PER CONTO DEL COMUNE DI MEOLDO.
PROCEDURA APERTA IN AMBITO UE PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
GESTIONE DEI PROCEDIMENTI RELATIVI AL PROCESSO SANZIONATORIO
AMMINISTRATIVO DI COMPETENZA DELLA POLIZIA LOCALE DEL COMUNE DI
MEOLO. DURATA 36 MESI. CIG: B2956A009B. Rif. Gara 2024_SUA047

Importo a base di gara dell’appalto (IVA esclusa): euro 331.800,00

Incentivo: euro 1.603,60 calcolato ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per la costituzione e la
ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 45 del d. lgs. 36/2023” (di
seguito “Regolamento™) di cui il 20% (euro 320,72) destinato a risorse definite dall’art. 4 del
medesimo Regolamento. Importo liquidabile al personale euro 1.282,88. Importo liquidabile
esclusa quota dirigente: euro 962,16

Termine conclusione attivita: a norma dell’art. 17 comma 3 del D. Lgs. 36/2023e s.m.i. (Codice
dei Contratti) i termini massimi per la conclusione delle procedure di gara sono quelli indicati
nell’allegato 1.3 dello stesso Codice. Procedura aperta, OEPV: 9 mesi, salvo il verificarsi
dell’ipotesi di cui all’allegato 1.3 del Codice.

o ) ) I Importo
Nominativo e profilo Funzione ~Quota Importo g mporto da
professionale affidata incentivo euro ecurtazione liquidare
euro eUro
320,72
Ai sensi dell’art. 45,
comma 4 ultimo periodo
del D. Lgs. 36/2023 ¢
123090 R.UP 20% dell’art. 5 del
T “Regolamento”, non 0.00
concorre alla ripartizione !
degli incentivi il
personale con qualifica
dirigenziale.
Collaboratore
amministrativo
100766 di supporto al 19% 304,72 0,00 304,72
RUP —
Personale SUA
Altro
Collaboratore
100844 amministrativo | 2,60% 41,69 0,00 41,69
— Personale
SUA
Altro
Collaboratore
105156 amministrativo | 2,60% 41,69 0,00 41,69
— Personale
SUA
Altro
105602 Colla_b(_)ratore 2.60% 41,69 0,00 41,69
amministrativo
— Personale




SUA

100733

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

41,69

0,00

41,69

113920

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

41,69

0,00

41,69

181583

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

41,69

0,00

41,69

120633

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

41,69

0,00

41,69

161819

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

41,69

0,00

41,69

181872

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

41,69

0,00

41,69

132895

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

41,69

0,00

41,69

100771.

Supporto
tecnico-
amministrativo
operazioni di
gara

10%

160,36

0,00

160,36

Supporto Informatico (2,5%)=40,09

115565

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

8,81

0,00

8,81

107670

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato

0,22
del 2,5%

8,81

0,00

8,81




1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

120168

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,15
del 2,5%

6,02

0,00

6,02

121586

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,12
del 2,5%

4,82

0,00

4,82

125593

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,13
del 2,5%

5,22

0,00

5,22

126675

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,16
del 2,5%

6,41

0,00

6,41

Supporto Contabile/Finanziario (2,5%)=40,09

111145

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

6,02

0,00

6,02

100659

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

5,61

0,00

5,61

160118

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

5,61

0,00

5,61

131805

Altro
Collaboratore

0,14
del 2,5%

5,61

0,00

5,61




amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

130470

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

5,61

0,00

5,61

104488

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

5,61

0,00

5,61

109135

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

6,02

0,00

6,02

TOTALE

80%

1.282,88

962,16




TABELLA “GRUPPO” - GARA 2024_SUA048 - LOTTO 1

COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI ONERI PER
ATTIVITA TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45, COMMA 8 DEL D. LGS. 36/2023 “CODICE DEI
CONTRATTI” E DELL’ART. 10 DEL “REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LA
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45
DEL D. LGS. 36/2023” RELATIVI A GARA SUA PER CONTO DEL COMUNE DI SPINEA
PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI ASSICURATIVI DEL
COMUNE DI SPINEA- N. 7 LOTTI PERIODO 31/12/2024 — 31/12/2027. LOTTO: 1. ALL
RISK PROPERTY (CIG: B2938836EE) . N. GARA 2024_SUA048.

Importo a base di gara dell’appalto: euro 540.333,75
Importo del LOTTO 1 (IVA esclusa): euro 150.714,00

Incentivo LOTTO 1: euro 753,57 calcolato ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per la costituzione
e la ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 45 del d. lgs. 36/2023” (di
seguito “Regolamento™) di cui il 20% (euro 150,71) destinato a risorse definite dall’art. 4 del
medesimo Regolamento. Importo liquidabile al personale euro 602,86. Importo liquidabile esclusa
quota dirigente: euro 452,15.

Termine conclusione attivita: a norma dell’art. 17 comma 3 del D. Lgs. 36/2023e s.m.i. (Codice
dei Contratti) i termini massimi per la conclusione delle procedure di gara sono quelli indicati
nell’allegato 1.3 dello stesso Codice. Procedura aperta, OEPV: 9 mesi, salvo il verificarsi
dell’ipotesi di cui all’allegato 1.3 del Codice,

- . . Importo | MPOrto
Nominativo e profilo Funzione ~Quota Importo decurtazi da
professionale affidata incentivo euro ecurtazione | ;o idare
euro
euro

150,71

Ai sensi dell’art. 45,
comma 4 ultimo periodo
del D. Lgs. 36/2023 e
123090 R.U.P 20% _ dellart. 5 del 0,00
“Regolamento”, non
concorre alla ripartizione
degli incentivi il
personale con qualifica
dirigenziale.

Collaboratore
amministrativo
100733 di supporto al 19% 143,21 0,00 143,21
RUP —
Personale SUA

Altro
Collaboratore
100844 amministrativo 2,6% 19,59 0,00 19,59
— Personale
SUA

Altro
Collaboratore
105156 amministrativo 2,6% 19,59 0,00 19,59
— Personale
SUA




105602

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,6%

19,59

0,00

19,59

113920

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,6%

19,59

0,00

19,59

100766

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,6%

19,59

0,00

19,59

181583

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,6%

19,59

0,00

19,59

120633

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,6%

19,59

0,00

19,59

128084

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,6%

19,59

0,00

19,59

181872

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,6%

19,59

0,00

19,59

132895

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,6%

19,59

0,00

19,59

161819

Supporto
tecnico-
amministrativo
operazioni di
gara

10%

75,36

0,00

75,36

Supporto Informatico (2,5%)=18,84

115565

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

4,14

0,00

4,14




107670

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

4,14

0,00

4,14

120168

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,15
del 2,5%

2,82

0,00

2,82

121586

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,12
del 2,5%

2,26

0,00

2,26

125593

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,13
del 2,5%

2,44

0,00

2,44

126675

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,16
del 2,5%

3,01

0,00

3,01

Supporto Contabile/Finanziario (2,5%)=18,84

111145

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

2,82

0,00

2,82

100659

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

2,63

0,00

2,63

160118

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3

0,14
del 2,5%

2,63

0,00

2,63




del
Regolamento

131805

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

2,63

0,00

2,63

130470

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

2,63

0,00

2,63

104488

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

2,63

0,00

2,63

109135

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

2,82

0,00

2,82

TOTALE

80%

602,86

452,15




TABELLA “GRUPPO” - GARA 2024_SUA048 - LOTTO 2

COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI ONERI PER
ATTIVITA TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45, COMMA 8 DEL D. LGS. 36/2023 “CODICE DEI
CONTRATTI” E DELL’ART. 10 DEL “REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LA
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45
DEL D. LGS. 36/2023” RELATIVI A GARA SUA PER CONTO DEL COMUNE DI SPINEA
PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI ASSICURATIVI DEL
COMUNE DI SPINEA- N. 7 LOTTI PERIODO 31/12/2024 — 31/12/2027. LOTTO: 2. RCT/O
CIG: B2938847C1. N. GARA 2024_SUAO048.

Importo a base di gara dell’appalto: euro 540.333,75
Importo del LOTTO 2 (IVA esclusa): euro 233.619,75

Incentivo LOTTO 2: euro 1.161,79 calcolato ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per la
costituzione e la ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 45 del d. Igs.
36/2023” (di seguito “Regolamento”) di cui il 20% (euro 232,36) destinato a risorse definite
dall’art. 4 del medesimo Regolamento. Importo liquidabile al personale euro 929,43. Importo
liquidabile esclusa quota dirigente: euro 697,07

Termine conclusione attivita: a norma dell’art. 17 comma 3 del D. Lgs. 36/2023e s.m.i. (Codice
dei Contratti) i termini massimi per la conclusione delle procedure di gara sono quelli indicati
nell’allegato 1.3 dello stesso Codice. Procedura aperta, OEPV: 9 mesi, salvo il verificarsi
dell’ipotesi di cui all’allegato 1.3 del Codice,

o ) ) Imoorto Importo
Nominativo e profilo Funzione ~Quota Importo q port da
professionale affidata incentivo euro ecurtazione | ;. idare
euro euro
232,36
Ai sensi dell’art. 45,
comma 4 ultimo periodo
123090 R.U.P 20% del D. Lgs. 36/2023 e 0,00
dell’art. 5 del
“Regolamento”, non
concorre alla ripartizione
degli incentivi il
personale con qualifica
dirigenziale.
Collaboratore
amministrativo
100733 di supporto al 19% 220,71 0,00 220,71
RUP —
Personale SUA
Altro
Collaboratore
100844 amministrativo | 2.6% 30,21 0,00 30.21
— Personale
SUA
Altro
Collaboratore
105156 amministrativo | 2,6% 30,21 0,00 30.21
— Personale
SUA
105602 Altro 2,6% 30,21 0,00 30,21




Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

113920

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,6%

30,21

0,00

30,21

100766

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,6%

30,21

0,00

30,21

181583

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,6%

30,21

0,00

30,21

120633

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,6%

30,21

0,00

30,21

128084

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,6%

30,21

0,00

30,21

181872

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,6%

30,21

0,00

30,21

132895

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,6%

30,21

0,00

30,21

161819

Supporto
tecnico-
amministrativo
operazioni di
gara

10%

116,18

0,00

116,18

Supporto Informatico (2,5%)=29,04

115565

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

6,38

0,00

6,38




107670

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

6,38

0,00

6,38

120168

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,15
del 2,5%

4,36

0,00

4,36

121586

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,12
del 2,5%

3,49

0,00

3,49

125593

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,13
del 2,5%

3,78

0,00

3,78

126675

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,16
del 2,5%

4,65

0,00

4,65

Supporto Contabile/Finanziario (2,5%)=29,04

111145

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

4,37

0,00

4,37

100659

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

4,06

0,00

4,06

160118

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3

0,14
del 2,5%

4,06

0,00

4,06




del
Regolamento

131805

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

4,06

0,00

4,06

130470

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

4,06

0,00

4,06

104488

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

4,06

0,00

4,06

109135

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

4,37

0,00

4,37

TOTALE

80%

929,43

697,07




TABELLA “GRUPPO” - GARA 2024_SUA048 - LOTTO 3

COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI ONERI PER
ATTIVITA TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45, COMMA 8 DEL D. LGS. 36/2023 “CODICE DEI
CONTRATTI” E DELL’ART. 10 DEL “REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LA
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45
DEL D. LGS. 36/2023” RELATIVI A GARA SUA PER CONTO DEL COMUNE DI SPINEA
PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI ASSICURATIVI DEL
COMUNE DI SPINEA- N. 7 LOTTI PERIODO 31/12/2024 — 31/12/2027. LOTTO: 3. RC
PATRIMONIALE CL CIG: B293885894 N. GARA 2024_SUAO048.

Importo a base di gara dell’appalto: euro 540.333,75
Importo del LOTTO 3 (IVA esclusa): euro 30.000,00

Incentivo LOTTO 3: euro 150,00 calcolato ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per la costituzione
e la ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 45 del d. lgs. 36/2023” (di
seguito “Regolamento”) di cui il 20% (euro 30,00) destinato a risorse definite dall’art. 4 del
medesimo Regolamento. Importo liquidabile al personale euro 120,00. Importo liquidabile esclusa
quota dirigente: euro 90,00.

Termine conclusione attivita: a norma dell’art. 17 comma 3 del D. Lgs. 36/2023e s.m.i. (Codice
dei Contratti) i termini massimi per la conclusione delle procedure di gara sono quelli indicati
nell’allegato 1.3 dello stesso Codice. Procedura aperta, OEPV: 9 mesi, salvo il verificarsi
dell’ipotesi di cui all’allegato 1.3 del Codice,

o _ ) I Importo
Nominativo e profilo Funzione _Quota Importo mporto da
professionale affidata incentivo euro dECUerJ?élone liquidare
euro
30,00
Ai sensi dell’art. 45,
comma 4 ultimo periodo
del D. Lgs. 36/2023 e
123090 R.UP 20% dell’art. 5 del
. - 0,00
Regolamento”, non
concorre alla ripartizione
degli incentivi il
personale con qualifica
dirigenziale.
Collaboratore
amministrativo
100733 di supporto al 19% 28,50 0,00 28,50
RUP —
Personale SUA
Altro
Collaboratore
100844 amministrativo | 13% 19,50 0,00 19,50
— Personale
SUA
Altro
Collaboratore
105602 amministrativo | 13% 19,50 0,00 19,50
— Personale
SUA
Supporto
161819 tecnico 10% 15,00 0,00 15,00
amministrativo




operazioni di
gara

Supporto Informatico (2,5%) = euro 3,75

115565

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

0,83

0,00

0,83

107670

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

0,83

0,00

0,83

120168

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,15
del 2,5%

0,55

0,00

0,55

121586

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,12
del 2,5%

0,45

0,00

0,45

125593

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,13
del 2,5%

0,49

0,00

0,49

126675

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,16
del 2,5%

0,60

0,00

0,60

Supporto Contabile/Finanziario (2,5%) = euro 3,75

111145

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

0,55

0,00

0,55




100659

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

0,53

0,00

0,53

160118

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

0,53

0,00

0,53

131805

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

0,53

0,00

0,53

130470

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

0,53

0,00

0,53

104488

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

0,53

0,00

0,53

109135

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

0,55

0,00

0,55

TOTALE

80%

120,00

0,00

90,00




TABELLA “GRUPPO” - GARA 2024_SUA048 - LOTTO 4

COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI ONERI PER
ATTIVITA TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45, COMMA 8 DEL D. LGS. 36/2023 “CODICE DEI
CONTRATTI” E DELL’ART. 10 DEL “REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LA
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45
DEL D. LGS. 36/2023” RELATIVI A GARA SUA PER CONTO DEL COMUNE DI SPINEA
PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI ASSICURATIVI DEL
COMUNE DI SPINEA- N. 7 LOTTI PERIODO 31/12/2024 — 31/12/2027. LOTTO: 4.
TUTELA LEGALE (CIG: B293886967); N. GARA 2024_SUA048.

Importo a base di gara dell’appalto: euro 540.333,75
Importo del LOTTO 4 (IVA esclusa): euro 45.000,00

Incentivo LOTTO 4: euro 225,00 calcolato ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per la costituzione
e la ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 45 del d. lgs. 36/2023” (di
seguito “Regolamento”) di cui il 20% (euro 45,00) destinato a risorse definite dall’art. 4 del
medesimo Regolamento. Importo liquidabile al personale euro 180,00. Importo liquidabile esclusa
quota dirigente: euro 135,00.

Termine conclusione attivita: a norma dell’art. 17 comma 3 del D. Lgs. 36/2023e s.m.i. (Codice
dei Contratti) i termini massimi per la conclusione delle procedure di gara sono quelli indicati
nell’allegato 1.3 dello stesso Codice. Procedura aperta, OEPV: 9 mesi, salvo il verificarsi
dell’ipotesi di cui all’allegato 1.3 del Codice,

o ) ) I Importo
Nominativo e profilo Funzione ~Quota Importo g mporto da
professionale affidata incentivo euro ecuerjié'one liquidare
euro
45,00
Ai sensi dell’art. 45,
comma 4 ultimo periodo
del D. Lgs. 36/2023 ¢
123090 RUP 20% dell’art. 5 del 0.00
“Regolamento”, non !
concorre alla ripartizione
degli incentivi il
personale con qualifica
dirigenziale.
Collaboratore
amministrativo
100733 di supporto al 19% 42,76 0,00 42,76
RUP —
Personale SUA
Altro
100844 Collaboratore 13% 29,25 0,00 29,25
amministrativo
Altro
Collaboratore
105602 amministrativo 13% 29,25 0,00 29,25
— Personale
SUA
161819 supporto 10% 22,50 0,00 22,50
tecnico




amministrativo
operazioni di
gara

Supporto Informatico (2,5%) = euro 5,62

115565

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

1,24

0,00

1,24

107670

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

1,24

0,00

1,24

120168

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,15
del 2,5%

0,84

0,00

0,84

121586

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,12
del 2,5%

0,67

0,00

0,67

125593

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,13
del 2,5%

0,73

0,00

0,73

126675

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,16
del 2,5%

0,90

0,00

0,90

Supporto Contabile/Finanziario

(2,5%) = euro 5,62

111145

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del

0,15
del 2,5%

0,83

0,00

0,83




Regolamento

100659

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

0,79

0,00

0,79

160118

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

0,79

0,00

0,79

131805

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

0,79

0,00

0,79

130470

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

0,79

0,00

0,79

104488

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

0,79

0,00

0,79

109135

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

0,84

0,00

0,84

TOTALE

80%

180,00

0,00

135,00




TABELLA “GRUPPO” - GARA 2024_SUA048 - LOTTO 5

COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI ONERI PER
ATTIVITA TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45, COMMA 8 DEL D. LGS. 36/2023 “CODICE DEI
CONTRATTI” E DELL’ART. 10 DEL “REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LA
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45
DEL D. LGS. 36/2023” RELATIVI A GARA SUA PER CONTO DEL COMUNE DI SPINEA
PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI ASSICURATIVI DEL
COMUNE DI SPINEA- N. 7 LOTTI PERIODO 31/12/2024 — 31/12/2027. LOTTO: 5.
INFORTUNI (CI1G: B293887A3A) N. GARA 2024_SUA048.

Importo a base di gara dell’appalto: euro 540.333,75
Importo del LOTTO 5 (IVA esclusa): euro 36.000,00

Incentivo LOTTO 5: euro 180,00 calcolato ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per la costituzione
e la ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 45 del d. lgs. 36/2023” (di
seguito “Regolamento”) di cui il 20% (euro 36,00) destinato a risorse definite dall’art. 4 del
medesimo Regolamento. Importo liquidabile al personale euro 144,00. Importo liquidabile esclusa
quota dirigente: euro 108,00.

Termine conclusione attivita: a norma dell’art. 17 comma 3 del D. Lgs. 36/2023e s.m.i. (Codice
dei Contratti) i termini massimi per la conclusione delle procedure di gara sono quelli indicati
nell’allegato 1.3 dello stesso Codice. Procedura aperta, OEPV: 9 mesi, salvo il verificarsi
dell’ipotesi di cui all’allegato 1.3 del Codice,

o ) ) I Importo
Nominativo e profilo Funzione ~Quota Importo g mporto da
professionale affidata incentivo euro ecuerjié'one liquidare
euro
36,00
Ai sensi dell’art. 45,
comma 4 ultimo periodo
del D. Lgs. 36/2023 ¢
123090 R.U.P 20% dell’art. 5 del 0.00
“Regolamento”, non !
concorre alla ripartizione
degli incentivi il
personale con qualifica
dirigenziale.
Collaboratore
amministrativo
100733 di supporto al 19% 34,20 0,00 34,20
RUP —
Personale SUA
Altro
Collaboratore
105602 amministrativo | 13% 23,40 0,00 23,40
— Personale
SUA
Altro
100844 Collaboratore 13% 23,40 0,00 23,40
amministrativo
161819 supporto 10% 18,00 0,00 18,00
tecnico




amministrativo
operazioni di
gara

Supporto Informatico (2,5%) = euro 4,50

115565

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

0,99

0,00

0,99

107670

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

0,99

0,00

0,99

120168

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,15
del 2,5%

0,68

0,00

0,68

121586

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,12
del 2,5%

0,54

0,00

0,54

125593

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,13
del 2,5%

0,59

0,00

0,59

126675

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,16
del 2,5%

0,71

0,00

0,71

Supporto Contabile/Finanziario (2,5%) = euro 4,50

111145

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

0,68

0,00

0,68




100659

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

0,63

0,00

0,63

160118

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

0,63

0,00

0,63

131805

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

0,63

0,00

0,63

130470

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

0,63

0,00

0,63

104488

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

0,63

0,00

0,63

109135

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

0,67

0,00

0,67

TOTALE

80%

144,00

0,00

108,00




TABELLA “GRUPPO” - GARA 2024_SUA048 - LOTTO 7

COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI ONERI PER
ATTIVITA TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45, COMMA 8 DEL D. LGS. 36/2023 “CODICE DEI
CONTRATTI” E DELL’ART. 10 DEL “REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LA
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45
DEL D. LGS. 36/2023” RELATIVI A GARA SUA PER CONTO DEL COMUNE DI SPINEA
PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEI SERVIZI ASSICURATIVI DEL
COMUNE DI SPINEA- N. 7 LOTTI PERIODO 31/12/2024 — 31/12/2027. LOTTO: 7. RCA
LIBRO MATRICOLA (CIG: B293889BEO). N. GARA 2024_SUA048.

Importo a base di gara: euro 540.333,75
Importo del LOTTO 7 (IVA esclusa): euro 36.000,00

Incentivo LOTTO 7: euro 180,00 calcolato ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per la costituzione
e la ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 45 del d. lgs. 36/2023” (di
seguito “Regolamento”) di cui il 20% (euro 36,00) destinato a risorse definite dall’art. 4 del
medesimo Regolamento. Importo liquidabile al personale euro 144,00. Importo liquidabile esclusa
quota dirigente: euro 108,00.

Termine conclusione attivita: a norma dell’art. 17 comma 3 del D. Lgs. 36/2023e s.m.i. (Codice
dei Contratti) i termini massimi per la conclusione delle procedure di gara sono quelli indicati
nell’allegato 1.3 dello stesso Codice. Procedura aperta, OEPV: 9 mesi, salvo il verificarsi
dell’ipotesi di cui all’allegato 1.3 del Codice,

o ) ) I Importo
Nominativo e profilo Funzione ~Quota Importo g mporto da
professionale affidata incentivo euro ecuerjié'one liquidare
euro
36,00
Ai sensi dell’art. 45,
comma 4 ultimo periodo
del D. Lgs. 36/2023 ¢
123090 RUP 20% dell’art. 5 del 0.00
“Regolamento”, non !
concorre alla ripartizione
degli incentivi il
personale con qualifica
dirigenziale.
Collaboratore
amministrativo
100733 di supporto al 19% 34,20 0,00 34,20
RUP -
Personale SUA
Altro
Collaboratore
105602 amministrativo 13% 23,40 0,00 23,40
— Personale
SUA
Altro
100844 Collaboratore 13% 23,40 0,00 23,40
amministrativo
161819 supporto 10% 18,00 0,00 18,00
tecnico




amministrativo
operazioni di
gara

Supporto Informatico (2,5%) = euro 4,50

115565

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

0,99

0,00

0,99

107670

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

0,99

0,00

0,99

120168

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,15
del 2,5%

0,68

0,00

0,68

121586

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,12
del 2,5%

0,54

0,00

0,54

125593

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,13
del 2,5%

0,59

0,00

0,59

126675

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,16
del 2,5%

0,71

0,00

0,71

Supporto Contabile/Finanziario (2,5%) = euro 4,50

111145

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

0,68

0,00

0,68




100659

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

0,63

0,00

0,63

160118

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

0,63

0,00

0,63

131805

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

0,63

0,00

0,63

130470

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

0,63

0,00

0,63

104488

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

0,63

0,00

0,63

109135

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

0,67

0,00

0,67

TOTALE

80%

144,00

0,00

108,00




TABELLA “GRUPPO” - GARA 2024_SUAO050

COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI ONERI PER
ATTIVITA TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45, COMMA 8 DEL D. LGS. 36/2023 “CODICE
DEI CONTRATTI” E DELL’ART. 10 DEL “REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LA
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45
DEL D. LGS. 36/2023” RELATIVI A GARA SUA PER CONTO DEL COMUNE DI SAN
MICHELE AL TAGLIAMENTO - PROCEDURA NEGOZIATA PER L’AFFIDAMENTO DEI
LAVORI DI LAVORI DI RIQUALIFICAZIONE URBANA DI SAN MICHELE AL TAGLIAMENTO
CAPOLUOGO. CUP: H87H19002560004. . CIG: B2DOSAB3A3 RIF. N. GARA: 2024_SUAO050

Importo a base di gara dell’appalto (IVA esclusa): euro 1.346.738,25

Incentivo: euro 6.733,70 calcolato ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per la costituzione e la
ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 45 del d. lgs. 36/2023” (di
seguito “Regolamento”) di cui il 20% (euro 1.346,74) destinato a risorse definite dall’art. 4 del
medesimo Regolamento. Importo liquidabile al personale euro 5.386,96. Importo liquidabile
esclusa quota dirigente: euro 4.040,22.

Termine conclusione attivita: a norma dell’art. 17 comma 3 del D. Lgs. 36/2023e s.m.i. (Codice
dei Contratti) i termini massimi per la conclusione delle procedure di gara sono quelli indicati
nell’allegato 1.3 dello stesso Codice. Procedura aperta/negoziata senza bando, OEPV/minor prezzo:
3 mesi, salvo il verificarsi dell’ipotesi di cui all’allegato 1.3 del Codice,

o ) ) Importo
Nominativo e profilo Funzione ~Quota Importo g Importo da
professionale affidata incentivo euro ecurtazione liquidare
euro oUro
1.346,74
Ai sensi dell’art. 45,
comma 4 ultimo periodo
123090 R.U.P 20% del 3&'{%1356/3323 € 0,00
“Regolamento”, non
concorre alla ripartizione
degli incentivi il
personale con qualifica
dirigenziale.
Collaboratore
amministrativo
132895 di supporto al 19% 1.279,44 0,00 1.279,44
RUP —
Personale SUA
Altro
Collaboratore
100844 amministrativo | 3,6% 242,41 0,00 242,41
— Personale
SUA
Altro
Collaboratore
105156 amministrativo 3,6% 242,41 0,00 242,41
— Personale
SUA
Altro
105602 Collaboratore 3.6% 242,41 0,00 242,41
amministrativo
— Personale




SUA

100733

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

3,6%

242,41

0,00

242,41

113920

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

3,6%

242,41

0,00

242,41

100766

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

3,6%

242,41

0,00

242,41

181583

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

3,6%

242,41

0,00

242,41

120633

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

3,6%

242,41

0,00

242,41

161819

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

3,6%

242,41

0,00

242,41

181872

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

3,6%

242,41

0,00

242,41

Supporto Informatico (2,5%) = 168,34

115565

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

37,03

0,00

37,03

107670

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

37,03

0,00

37,038

120168

Altro
Collaboratore
tecnico —

0,15
del 2,5%

25,25

0,00

25,25




attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

121586

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,12
del 2,5%

20,20

0,00

20,20

125593

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,13
del 2,5%

21,88

0,00

21,88

126675

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,16
del 2,5%

26,93

0,00

26,93

Supporto Contabile/Finanziario (2,5%) = 168,34

111145

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

25,25

0,00

25,25

100659

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

23,56

0,00

23,56

160118

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

23,56

0,00

23,56

131805

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

23,56

0,00

23,56




130470

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

23,56

0,00

23,56

104488

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

23,56

0,00

23,56

109135

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

25,25

0,00

25,25

TOTALE

80%

5.386,96

0,00

4.040,22




TABELLA “GRUPPO” - GARA 2024_SUAO051

COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI ONERI PER
ATTIVITA TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45, COMMA 8 DEL D. LGS. 36/2023 “CODICE DEI
CONTRATTI” E DELL’ART. 10 DEL “REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LA
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45
DEL D. LGS. 36/2023” RELATIVI A GARA SUA PER CONTO DEL COMUNE DI MEOLO.
PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI TRASPORTO
SCOLASTICO PER GLI AA.SS. 2024/2025 — 2025/2026 — 2026/2027. CIG: B2AF8B53BA. N. GARA:
2024_SUAO051.

Importo a base di gara dell’appalto (IVA esclusa): euro 492.450,00

Incentivo: euro 2.326,53 calcolato ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per la costituzione e la
ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 45 del d. lgs. 36/2023” (di
seguito “Regolamento™) di cui il 20% (euro 465,31) destinato a risorse definite dall’art. 4 del
medesimo Regolamento. Importo liquidabile al personale euro 1.861,22. Importo liquidabile
esclusa quota dirigente: euro 1.395,91

Termine conclusione attivita: a norma dell’art. 17 comma 3 del D. Lgs. 36/2023e s.m.i. (Codice
dei Contratti) i termini massimi per la conclusione delle procedure di gara sono quelli indicati
nell’allegato 1.3 dello stesso Codice. Procedura aperta, OEPV: 9 mesi, salvo il verificarsi
dell’ipotesi di cui all’allegato 1.3 del Codice,

o ] ) Importo
Nominativo e profilo Funzione ~Quota Importo Importo da
professionale affidata incentivo euro decurtazione liquidare
euro eUro
465,31
Ai sensi dell’art. 45,
comma 4 ultimo periodo
0,
123090 R.U.P 20% del 3&1&%;356/(12323 e 0,00
“Regolamento”, non
concorre alla ripartizione
degli incentivi il
personale con qualifica
dirigenziale.
Collaboratore
amministrativo
181583 di supporto al 19% 442,93 0,00 442,93
RUP —
Personale SUA
Altro
Collaboratore
100844 amministrativo | 2:36% 54,91 0,00 54,91
— Personale
SUA
Altro
Collaboratore
105156 amministrativo 2,36% 54,91 0,00 54,91
— Personale
SUA
Altro
Collaboratore
105602 amministrativo 2,36% 54,91 0,00 54,91
— Personale
SUA




100733

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,36%

54,91

0,00

54,91

113920

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,36%

54,91

0,00

54,91

100766

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,36%

54,91

0,00

54,91

120633

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,36%

54,91

0,00

54,91

161819

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,36%

54,91

0,00

54,91

128084

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,36%

54,91

0,00

54,91

181872

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,36%

54,91

0,00

54,91

132895

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,36%

54,91

0,00

54,91

100655

Supporto
tecnico-
amministrativo
operazioni di
gara

10%

232,65

0,00

232,65

Supporto Informatico (2,5%)=58,16

115565

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

12,79

0,00

12,79




107670

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

12,79

0,00

12,79

120168

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,15
del 2,5%

8,73

0,00

8,73

121586

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,12
del 2,5%

6,98

0,00

6,98

125593

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,13
del 2,5%

7,57

0,00

7,57

126675

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,16
del 2,5%

9,30

0,00

9,30

Supporto Contabile/Finanziario (2,5%) = 58,16

111145

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

8,73

0,00

8,73

100659

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

8,14

0,00

8,14

160118

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3

0,14
del 2,5%

8,14

0,00

8,14




del
Regolamento

131805

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

8,14

0,00

8,14

130470

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

8,14

0,00

8,14

104488

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

8,14

0,00

8,14

109135

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

8,73

0,00

8,73

TOTALE

80%

1.861,22

0,00

1.395,91




TABELLA “GRUPPO” - GARA 2024_SUAQ052

COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO PER LA RIPARTIZIONE DEGLI ONERI PER
ATTIVITA TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45, COMMA 8 DEL D. LGS. 36/2023 “CODICE DEI
CONTRATTI” E DELL’ART. 10 DEL “REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE E LA
RIPARTIZIONE DEL FONDO INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE DI CUI ALL’ART. 45
DEL D. LGS. 36/2023” RELATIVI A GARA SUA PER CONTO DEL COMUNE DI SAN
DONA’ DI PIAVE. PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI
ASSISTENZIALI A FAVORE DEI CITTADINI RESIDENTI NEL COMUNE DI SAN DONA’ DI
PIAVE. CIG: B2C492FFOA. N. GARA: 2024_SUAO052.

Incentivo calcolato come servizio di cui all. XIV Direttiva 2014/24/UE - CPV: 85310000-5
Servizi di assistenza sociale

Importo a base di gara dell’appalto (IVA esclusa): euro 597.854,40

Incentivo: euro 2.989,27 calcolato ai sensi dell’art. 2 del “Regolamento per la costituzione e la
ripartizione del fondo incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 45 del d. Igs. 36/2023” (di
seguito “Regolamento™) di cui il 20% (euro 597,85) destinato a risorse definite dall’art. 4 del
medesimo Regolamento. Importo liquidabile al personale euro 2.391,42. Importo liquidabile
esclusa quota dirigente: euro 1.793,57

Termine conclusione attivita: a norma dell’art. 17 comma 3 del D. Lgs. 36/2023e s.m.i. (Codice
dei Contratti) i termini massimi per la conclusione delle procedure di gara sono quelli indicati
nell’allegato 1.3 dello stesso Codice. Procedura aperta, OEPV: 9 mesi, salvo il verificarsi
dell’ipotesi di cui all’allegato 1.3 del Codice,

inati i i Importo Importo
Nominativo e profilo Funzione ~Quota Importo g port da
professionale affidata incentivo euro ecuerJ?Czjlone liquidare
euro
597,85
Ai sensi dell’art. 45,
comma 4 ultimo periodo
del D. Lgs. 36/2023 e
dell’art. 5 del
123090 R.U.P 20% “Regf)la?nento”, non 0’00
concorre alla ripartizione
degli incentivi il
personale con qualifica
dirigenziale.
Collaboratore
amministrativo
113920 di supporto al 19% 567,96 0,00 567,96
RUP —
Personale SUA
Altro
Collaboratore
100844 amministrativo 2,60% 77,72 0,00 77,72
— Personale
SUA
Altro
Collaboratore
105156 amministrativo 2,60% 77,72 0,00 77,72
— Personale
SUA




105602

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

71,72

0,00

77,72

100733

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

77,72

0,00

77,72

100766

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

71,72

0,00

77,72

181583

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

77,72

0,00

77,72

120633

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

77,72

0,00

77,72

181872

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

77,72

0,00

77,72

132895

Altro
Collaboratore
amministrativo
— Personale
SUA

2,60%

77,72

0,00

77,72

161819

Supporto
tecnico-
amministrativo
operazioni di
gara

10 %

298,93

0,00

298,93

Supporto Informatico (2,5%) = 74,73

115565

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,22
del 2,5%

16,44

0,00

16,44

107670

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice

0,22
del 2,5%

16,44

0,00

16,44




e art. 3 del
Regolamento

120168

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,15
del 2,5%

11,21

0,00

11,20

121586

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,12
del 2,5%

8,97

0,00

8,96

125593

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,13
del 2,5%

9,72

0,00

9,71

126675

Altro
Collaboratore
tecnico —
attivita allegato
1.10 del Codice
e art. 3 del
Regolamento

0,16
del 2,5%

11,95

0,00

11,95

Supporto Contabile/Finanziario (2,5%) = 74,73

111145

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

11,20

0,00

11,20

100659

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

10,46

0,00

10,46

160118

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

10,46

0,00

10,46

131805

Altro
Collaboratore
amministrativo

0,14
del 2,5%

10,46

0,00

10,46




- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

130470

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codice e art. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

10,46

0,00

10,46

104488

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,14
del 2,5%

10,46

0,00

10,46

109135

Altro
Collaboratore
amministrativo
- attivita
allegato 1.10 del
Codiceeart. 3
del
Regolamento

0,15
del 2,5%

11,20

0,00

11,20

TOTALE

80%

2.391,42

0,00

1.793,57




