
ACCORDO TRA LA CITTA’ METROPOLITANA DI VENEZIA E LA PROVINCIA DI PADOVA PER L’UTILIZZO DELLA 

GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI DUE POSTI DI 

“COORDINATORE TECNICO” - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, DA INSERIRE 

NELL’AREA TUTELA AMBENTALE APPROVATA CON DETERMINAZIONE N. 1916/2025. 

 

Tra 

la Città Metropolitana di Venezia (Ente che concede l'utilizzo della graduatoria), con sede in Palazzo Ca' 

Corner, San Marco 2662, 30124 Venezia – C.F.: 80008840276 rappresentata dal dirigente dell’Area Risorse 

Umane dott. Giovanni Braga, domiciliato per la funzione presso la sede dell’ente; 

e 

la Provincia di Padova (Ente utilizzatore della graduatoria), con sede in Padova presso la sede legale di 

Palazzo Santo Stefano Piazza Antenore n.3 (C.F.80006510285), rappresentata dal Dirigente del Settore 

Risorse Umane Dott.ssa Ilaria Passudetti, domiciliato per la funzione presso la sede dell’ente. 

 

PREMESSO CHE:  

• la legge n. 3/2003, art. 9, dispone che le Pubbliche Amministrazioni “possono ricoprire i posti 

disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici 

concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione”;  

• la legge n. 350/2003, art. 3, comma 61, stabilisce che in attesa dell'emanazione dei regolamenti previsti 

dalla suddetta legge n. 3/2003, art. 9, le Pubbliche Amministrazioni possono effettuare assunzioni 

anche utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni previo accordo 

tra le Amministrazioni interessate;  

• la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 6351 del 13.03.2004 ritiene possibile “utilizzare 

le graduatorie concorsuali ancora valide approvate da altre amministrazioni mediante appositi accordi 

stipulati in applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche 

Amministrazioni e nel rispetto dei principi di cui all'art. 97 della Costituzione”;  

• con la sentenza n. 864 del 19.05.2011, il Tribunale Amministrativo Regionale per il Veneto ha stabilito 

che l'art. 3, comma 61, della legge 350/2003 non fa “alcun riferimento ad alcuna convenzione, ma 

unicamente al “previo accordo”, concetto che implica l'intesa ed il consenso delle due amministrazioni 

in ordine all'utilizzo, da parte di una di esse, della graduatoria concorsuale in corso di validità 

relativamente a posti di uguale profilo e categoria professionale rispetto a quelli per cui opera il 

suddetto utilizzo”;  

• il parere della Sezione regionale della Corte dei Conti Umbria (delibera n. 124/2013) stabilisce che 

l'accordo per l'utilizzo delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni può 

avvenire anche successivamente all'approvazione della graduatoria stessa in quanto lo scopo della 



norma non consente interpretazioni restrittive tali da ancorare il “previo accordo” ad una data 

anteriore all'approvazione della graduatoria o addirittura all'indizione della procedura concorsuale. 

L'utilizzo delle graduatorie di altri enti, infatti, trova causa nell'obiettivo di ridurre la spesa pubblica 

evitando l'indizione di nuovi concorsi per il reclutamento del personale, attuando in tal modo i principi 

di economicità ed efficienza dell'azione amministrativa;  

• la Città Metropolitana di Venezia dispone di una graduatoria relativa al concorso pubblico per esami 

per il reclutamento di due unità nel profilo di Coordinatore Tecnico - Area dei funzionari e dell’elevata 

qualificazione da inserire nell’Area Tutela Ambientale dell’Ente, approvata con determinazione 

dirigenziale n. 1916/2025; 

• la Provincia di Padova, con nota prot. n. _______ del _________, ha chiesto alla Città Metropolitana di 

Venezia di poter utilizzare la graduatoria vigente per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 

Coordinatore Tecnico – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;  

• con nota del ___________, prot. n. __________, acquisita agli atti con prot. n. _____, la Città 

Metropolitana di Venezia si è resa disponibile all’utilizzo della graduatoria in parola, previa 

sottoscrizione di apposita convenzione;   

• con determinazione dirigenziale della Provincia di Padova n. ______________ del ____________, è 

stato approvato lo schema del presente accordo, per l’utilizzo, in ragione di una unità, della graduatoria 

di concorso pubblico di cui sopra; 

CONSIDERATO che: 

• l’utilizzo di graduatorie concorsuali in corso di validità di altri Enti risponde all’esigenza di 

semplificare i processi di reclutamento del personale e di razionalizzare la gestione del personale stesso 

rendendo più spedita ed efficace l’azione amministrativa, nonché di offrire ai candidati maggiori 

possibilità occupazionali. 

• è interesse della Provincia di Padova di utilizzare la predetta graduatoria per l'assunzione a tempo 

indeterminato di un “funzionario tecnico - area dei funzionari e dell’elevata qualificazione” per il 

Settore Ambiente, Salvaguardia del Territorio e Sicurezza. 

 

Tutto ciò premesso e formante parte integrante del presente atto le parti convengono e concordano 

quanto segue:  

  

Art. 1 - Oggetto  

Le disposizioni contenute nel presente accordo definiscono le forme di consultazione reciproca e le 

modalità di utilizzo della graduatoria da parte della Provincia di Padova della graduatoria del Concorso 

Pubblico per esami per il reclutamento di due unità nel profilo di Coordinatore Tecnico inquadrata nell’area 

dei funzionari e dell’elevata qualificazione da inserire nell’Area Tutela Ambientale dell’Ente, approvata con 



determinazione dirigenziale n. 1916/2025 e costituiscono norme vincolanti per l’attività gestionale di 

competenza di ciascun Ente. 

 

Art. 2 – Finalità e principi  

La Provincia di Padova è autorizzata ad utilizzare, mediante scorrimento, la graduatoria di merito approvata 

dalla Città Metropolitana di Venezia relativa al bando di concorso pubblico per esami per il reclutamento di 

due figure professionali inquadrate nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione, profilo 

professionale di Coordinatore Tecnico da inserire nel nell’Area Tutela Ambientale dell’Ente, per 

l’assunzione a  tempo indeterminato, di pari inquadramento ed uguale o analogo profilo professionale, 

approvata con determinazione dirigenziale n. 1916/2025; 

 

Art. 3 – Modalità operative  

La graduatoria in parola approvata dalla Città Metropolitana di Venezia potrà essere utilizzata anche dalla 

Provincia di Padova per un totale massimo di numero 1 assunzione a tempo indeterminato secondo l'ordine 

degli idonei. L'eventuale rifiuto a prendere servizio presso la Provincia di Padova manifestato 

espressamente dal candidato idoneo all'uopo avvertito non pregiudicherà in alcun modo la posizione in 

graduatoria del candidato medesimo. La Provincia di Padova, in caso di esito positivo della procedura, è 

tenuta a dare comunicazione alla Città Metropolitana di Venezia del nominativo del candidato assunto e 

della relativa decorrenza. L’eventuale accettazione a prendere servizio presso la Provincia di Padova 

comporterà la decadenza del candidato dalla posizione nella graduatoria. 

 

Art. 4 - Durata e limiti  

II presente accordo ha durata limitata al tempo necessario alla Provincia di Padova di perfezionare 

l’assunzione con la stipula del contratto individuale di lavoro. 

L’applicazione del presente accordo è comunque soggetta alle limitazioni normative nel tempo vigenti. 

La presente convenzione è a titolo gratuito e non comporta oneri a carico delle parti. 

 

Art.5 - Trattamento dei dati personali 

Le Parti si impegnano a trattare i dati personali strettamente necessari a dare esecuzione alla presente 

convenzione ed esclusivamente per il perseguimento delle finalità ad essa correlate, nel rispetto della 

normativa di cui al Regolamento UE 2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati - “GDPR”), e 

al D.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.eii. 

Il trattamento dei suddetti dati personali da parte della Provincia di Padova sarà finalizzato esclusivamente 

a tutte le attività connesse all’utilizzo della graduatoria e all’assunzione dei candidati. L’informativa, resa ai 



sensi dell’art.13 del Regolamento UE 2016/679 - Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati, è 

disponibile sul sito internet della Provincia di Padova.  

 

Art. 6 - Disposizioni finali  

Il presente accordo ha decorrenza dalla data di sottoscrizione e potrà essere modificato in qualsiasi 

momento con il consenso di entrambe le parti.  

Il presente accordo non è soggetto all’imposta di bollo ai sensi dell’art. 16 della Tabella B allegata al D.P.R. 

642/1972. Il presente atto sarà sottoposto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi dell’art. 4 della Tariffa - 

Parte II, allegata al D.P.R. n. 131/86. 

 

 

Per la Città Metropolitana di Venezia 

Dott. Giovanni Braga 

Dirigente dell’Area Risorse Umane 

 

 

Per la Provincia di Padova 

Dott.ssa Ilaria Passudetti 

Dirigente del Settore Risorse Umane  

 

Il presente accordo è sottoscritto digitalmente dalle parti ai sensi del D.Lgs. n. 82/2005 e ss.mm.ii. 

 


